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PREAMBULUM

A Fényi Gyula Jezsuita Gimndzium és Kollégium és Ovoda fenntartéja a Jézus T4rsasiga
Magyarorszagi Rendtartomédnya (JTMR, 1085 Budapest, Hordnszky utca 20.), a Rémai
Katolikus Egyhaz altal alapitott és a magyar allam altal jogilag elismert szerzetesrend. A
rendi intézmény Jézus Krisztus evangéliuma és Loyolai Szent Igndc szellemi-lelki
hagyatékabdl, valamint korunk tudoményos alapon megfogalmazott neveléselméletbol
meritve fogalmazza meg pedagdgidjat, nevelési hitvallasat és kovetkezésképpen
cselekvését, igy a kiildetését.

Kiildetése olyan diakok nevelése, akik tobbek, mint a kornak megfelel6 és kivaléoan
képzett személyek. Olyan hiteles keresztény jellemek, akik ismerik Onmagukat,
szabadok, tudnak donteni és képesek onzetlen szeretettel masokért élni, Jézus Krisztus
"at, igazsag, élet" - példaja nyoman.

»A jezsuita nevelés legvégsé célja a teljes személyiség kifejlesztése, amely cselekvésben
nyilvanul meg, olyan cselekvésben, amelyet atitat Jézus Krisztus, az Isten Fia, a masokért
é16 ember lelke és jelenléte.”

Célunk, hogy a jezsuita didk az érettségire az aldbbiakban kiilonosképpen is érett
fiatalként hagyja el intézménylinket: teljesen és harmonikusan képzett személy,
intellektudlis tudassal rendelkezik, nyitott a tovabbi fejlédés iranyaban, vallasos, szereti
embertarsait, elkotelezett az igazsagossdg megvalositdsdra Isten népének nagylelkd
szolgalatdban. Kiildetésiink teljesitése soran ugy dolgozunk, hogy a jezsuita gimnazium és
kollégium a felelds szabadsag tere legyen, ahol az intézmény minden szintjén hisznek az
emberben, torédnek vele és tisztelik; meghallgatjak, elismerik, méltdnyosan és
igazsagosan bannak vele; ahol a k6zos tanulds, a sport, a mtivészetek és a szeretetszolgalat
altal mindenki megtaldlja a kozosséget tarsaival, és a megfelel6 kihivast a személyes
fejlédéshez. Ez az erkolcsi torekvés az iskola és kollégium szabalyrendszerének a
szellemét képezi, az etikai kodex alapjaul is szolgal..



ELSO RESZ: BEVEZETO RENDELKEZESEK

I. A Kodex célja

1. §. Jelen etikai kddex és fegyelmi szabdlyzat célja, hogy iranyelvként szolgaljon a Fényi
Gyula Jezsuita Gimndazium és Kollégium szerzédéses jogviszonyban all6 alkalmazottai
szamara etikai kérdésekben.

A nevelési és oktatdsi munka: felelds etikai cselekvés, a katolikus kdznevelési intézmények
gyakorlataban pedig a keresztény erkolcsi alapelvek érvényesiilnek. Az etikai kodex nem
illemszabdlyok és el6irasok gylijteménye, ezért nem szabdlyozza részletesen a nevel6k
felel6s cselekvését. Azokat az iratlan, de kozmegegyezéssel biré etikai normékat sorolja
fel, amelyek mindenkor id6szertiek.

Az etikai kddex irany- és utmutaté a katolikus intézmények pedagégusai és dolgozodi
szamara.

Jelen szabdlyzat alapjaul “A Magyar Rendfonoknék Konferenciaja (MRK) és a Férfi
Szerzetes Eloljarok Konferenciaja (FSZK) Etikai kodex és eljarasrend szerzetesi
fenntartasu koznevelési intézmények szamara” elnevezésii dokumentum szolgalt.

II. A Kédex hatalya

2. 8.

Személyi hatdlya: Az intézményi etikai kodex és eljarasrend az intézményben akar
alkalmazottként, akdr mds szerz6dési formaban szolgalatot teljesité minden pedagoégusra,
oktatast-nevelést segit6 munkatdrsra és technikai dolgozéra Kkiterjed. A nem
munkaszerz6dés alapjan munkavégzést teljesiték vagy egyhazi szolgalati jogviszonyban
dolgozé munkatarsak szempontjabdl jelen dokumentum etikai el6irasai és az etikai
helyzetkezelés szabdlyai érvényesek, a fegyelmi eljardas szabdlyai viszont nem
alkalmazhatdk. A Kdédex kozvetett hatast gyakorol az intézményben nevelt és oktatott
személyekre, valamint azok gondviseldire, és az intézményben mikod6 mas szervezetek
munkatarsaira is.

Targyi hatdlya: Az intézményi etikai kddex és eljardsrend a hatdlya alatt all6 személyek
cselekedeteinek és magatartdsanak erkolcsi megitélésére és kezelésére szolgdl. Ezen
talmenden a fegyelmi vétségek kezelésének szabdlyozasa révén az adott fejezet az
intézmény Fegyelmi Szabalyzatdnak tekintendd, s mint ilyen munkajogi hatallyal bir.

A kédex hatdlyba 1épésének datuma a tantestiilet altal elfogadasra és alairasra kerdiilt,
fenntarté altal is elfogadott nyilatkozat datuma.



II1. A Kodex és egyéb normak kapcsolata (jogi normak, etikai normak)

3. §. Az etikai kédex Magyarorszag hatalyos jogszabalyainak: 2012. évi I. torvény a munka
torvénykonyvérol 6-8§; 56.§ (1)-(5) bekezdés; 78§; tovabba a Nemzeti koznevelésrol szolo
2011 évi CXC. torvény 62 § (1)-(2); valamint Magyar Katolikus Egyhdznak a
nevelés-oktatasra vonatkozé el6irasainak teljes korli érvényessége mellett nyujt tovabbi
szabalyozast és iranymutatast. Figyelembe veszi a Nemzeti Pedagogus Kar altal 2015-ben
megalkotott Pedagdgus Etikai Kodexet.

IV. Ertelmezé rendelkezések
4. §. Jelen etikai kddex és eljarasrend vonatkozasaban

alkalmazotti kozosség: Mindazon személyek, akik az adott koznevelési intézményben
dolgoznak - a foglalkoztatasuk, szolgdlatuk jogi formajatdl fliggetlentil.

etikai bizottsdg: Az intézményi etikai kddex és eljardsrend szabdlyai szerint valasztott vagy
az abban foglaltak szerint kijelolt pedagogusok altal alkotott testiilet, amely etikai vétség
gyanujanak felmeriilése esetén eljar.

etikai helyzetkezelés: Az intézményi etikai kddex és eljarasrendben rogzitett folyamat
valamely a személyi hatdlya alatt all6 munkatdrs etikailag kétséges viselkedésének vagy
cselekedetének megitélése céljabdl annak érdekében, hogy egyfeldl az érintett munkatars
viselkedését a kollegialis kozosség helyes iranyba terelje, s ezaltal vele szemben a fegyelmi
eljaras elkeriilhet6 legyen, masfeldl, hogy az intézményi kozosségében az erkolcsi rend
helyreélljon.

etikai vétség: Olyan cselekedet vagy magatartas, amely a kozosség etikai normajat sérti, s
ezért megbotrankozast kelt.

fegyelmi bizottsdg: Az intézményi etikai kodex és eljarasrend dokumentumaénak részeként
elfogadott fegyelmi szabalyzata szerint létrehozott testiilet, amely fegyelmi vétség
gyanujanak felmertiilése esetén eljar.

fegyelmi eljdrds: Az intézményi fegyelmi szabalyzatban rogzitett folyamat a személyi
hatalya alatt 4ll6 valamely munkatars etikailag és jogszabdlyilag kétséges viselkedésének
vagy cselekedetének kivizsgdldsa és megitélése céljabdl, melynek folyomdnyaképp a
munkaltatdi jog gyakorldja a fegyelmi vétség elkovet6jének terhére kotelezettséget vagy
joghatranyt jelent6 fegyelmi biintetést hozhat.

fegyelmi vétség: Jogszabdlyban foglalt kotelezettségnek az elkoveté terhére felréhaté
megszegése.

intézményi etikai kodex ¢és eljdrdsrend: Koznevelési intézmény belsé szabalyozo

dokumentuma, amelyet szerzetesi fenntartdsu intézmény esetében jelen dokumentumot



keretként alkalmazva fogad el az alkalmazotti kozOsség, s amely a fenntart6
jovahagyasaval 1ép hatdlyba. A dokumentum magéaba foglalja a fegyelmi vétségek
kezelésének eljardsrendjét, amely betoltheti az intézményi Fegyelmi Szabdlyzat

funkcidjat.
MASODIK RESZ: ETIKAI SZABALYOK

1. fejezet: Altalanos kévetelmények
I. A pedagogus hivatas alapveto etikai normai

5. § (1) Alapveté etikai norma alatt e dokumentum vonatkozasdban a nemzet egész
kozossége altal elfogadott értékeket értjiik. Magaba foglalja az emberi jogok alapvetd
tiszteletét, a méltdsaghoz, véleményszabadsaghoz, egyenléséghez, tisztelethez valéd jogot,
nemzeti linnepeink, szimbdélumaink, héseink, valldsunk és kultirank jelen megitélését,
tiszteletét.

Ezek a normdk egy kozosség legalapvet6bb vonatkozasi, igazodasi pontjai, s a csalad
mellett a mindenkori iskola feladata, hogy ezen értékek az egyes ember magatartasdban,
gondolkodasaban allandésuljanak, optimédlis esetben értékiik sok nemzedéken keresztiil
valtozatlan megmaradjon.

Az iskola alapvet6 definicidja, hogy akar oktat, nevel vagy tudast mér, a nemzet k6zossége
altal megallapodott és jovdhagyott etikai normak lebontott alapértékeit kozvetiti és kéri
szamon. Ezen jovahagyott, mindenekfelett all6 értékek nem lehetnek devalvalhatdk,
lecserélhetdk, kikezdhetdk, nem lehet nevetségessé, bizonytalanna tenni ezeket. Hosszu
tava veszélyt hordoz, ha az alapvetd etikai vonatkozasi pontok csak egy-egy szubkulturdlis
kozosség keretein beliil lehetnek érvényesek.

(2) Az etikai norma nem illemszabaly és nem a kiilonb6z6 kulturalis érdekeknek valé
megfelelés. Valljuk, hogy katolikus hitvalldsunk és egyhdzunk tanitdsai nem fiiggetleniil
létezbek ezen etikai normdktdl, hanem keresztény kultirdankbél adéddan ezek alapjai.

(3) Az alapvetd etikai norma mindenek felett 4ll, a magatartasbeli és szakmai normak
ebbdl kovetkeznek.

(4) A pedagogus hivatas etikai normai képezik az etikus pedagdgus szakmai
tevékenységének alapjat. Létjogosultsaga abbdl adddik, hogy kovetkezik az alapvetd etikai
normakbdl, és tiikrozik a hatékony oktatds és vezetés komplexitdsat és sokdimenzids
természetét. Az etikai normdkon alapuld oktatdas egyik kulcsfontossagu jellemzoje a
pedagoégusok O&szinte elkotelezettsége a napi pedagoégusi gyakorlattal kapcsolatos
folyamatos onreflexié irant.



(5) Az alapvet6 etikai norma igy mindenek felett all, a magatartasbeli és szakmai normak
ebbdl kovetkeznek. Ha maga az alapvetd etikai norma nem megkérdéjelezheto, akkor az
ezen normdk alapjdn létrehozott szabalyok lehetnek rugalmasak, kiilonb6z6 helyzetekhez
alkalmazhatéak. A rugalmas, helyzetekhez igazithaté szabalyok alland6 (6n)reflexidra
kényszeritenek, amely onreflexié hozzasegit ahhoz, hogy az alapvet6 norma éllandé és
megkérddjelezhetetlen maradhasson.

Az etikai norma értelmezése katolikus, szerzetesi iskolaban
6. § A keresztény pedagogus:

azon munkdlkodik, hogy keresztény értelemben szabaddd tegye az embert : Isten
beszélgeté-tarsanak, az isteni Ige hallgatdjanak, aki képes arra, hogy a szeretetet
szeretettel viszonozza.

Ugy kozvetiti a miiveltséget, mint képességet a kozosségteremtésre, az emberek, az
események, a dolgok megértésére, a j6 megtételére. Tanubizonysdgot tesz a krisztusi
értékrend mellett és torekszik aszerint élni. Torekszik mindazon eredmények
megtartdsara amellyel keresztény nevelési intézményeink az elmult szazadokban
hozzdjarultak a nemzet szellemi felemelkedéséhez. Egy magyar keresztény nevelési
intézmény kiildetésének kell tekintenie a nemzet kozosségének egészére vonatkozd etikai
normdak elfogadtatdsat és betartatasat, kovasza kell, hogy legyen az Alaptorvényben
megfogalmazott nemzeti minimum megteremtésének.

Magatartasbeli normak

7.§ (1) A pedagdgusi hivatas etikai normai képezik az etikus pedagdgus szakmai gyakorlat
alapjat. A pedagégus hivatas a teljes személyiséget athatja és befolyasolja, ezért a
pedagdgus etikai normai az iskola térbeli és id6beli keretein tul is érvényesek, az iskola
keretein beliil pedig ezek a normak képezik az etikus pedagdgus szakmai gyakorlatdnak
alapjat.

A pedagdgus etikai normai kovetkeznek az alapvet6é etikai normdakbdl, és tiikrozik a
hatékony oktatds és vezetés komplexitasat és sokdimenzids természetét. Az etikai
normdakon alapulé oktatds egyik kulcsfontossdgu jellemzdje a pedagégusok Oszinte
elkotelezettsége a napi pedagdgusi gyakorlattal kapcsolatos, folyamatos onreflexié irant.
Ez az etikai pozici6 a kovetkezo alapvetd etikai normdkra tdmaszkodik:

tisztelet,

felel6sség,

hitelesség,

méltosag,

egylttmikodés,

igazsagossag és méltanyossag,

nyitottsag a fejlodésre,



e lojalitas.
a) Tisztelet

Hitlink szerint minden egyes ember Isten képmadsa, a keresztény pedagégus minden
kortiilotte 1évé emberben, legyen az gyerek, felnétt, sziilé vagy kolléga az istenarcusagot
tiszteli.

Ebbo6l kovetkezik, hogy a pedagdgus tanitvanyaiban is tiszteli az emberi méltdsagot, az
érzelmi biztonsagot és a testi-lelki-szellemi fejlédést. Tagabb értelemben véve,
mindennapi magatartdsaban is tiikrozi a kulturdlis és spiritudlis értékek, a tarsadalmi
igazsagossag, a szakmai titoktartds, a szabadsag és a teremtett vilag tiszteletét.

Napjaink nyugati normai szerint a masik ember tisztelete azt jelenti, hogy mindenki
koteles tiszteletben tartani a masik ember, vagy egy masik csoport gyokereit, nyelvét,
kulturajat, vallasat, dontéseiket, és szabadsagdnak hatdrai addig tartanak, amig azzal az
egyén nem korlatozza a mésik egyéni szabadsagat. Ez az 4allitds arra vonatkozik, hogy egy
atlagos keresztény kulturdlis gyokerekkel rendelkezd orszag polgarai ennek fényében
fogadjak el kozosségiik szabalyait, de ennek fényében érvényesitik jogaikat is.

Hissziik és biiszkék vagyunk ra, hogy kultirdnkban a mésik ember mindenek felett all6
tisztelete kulturalis értelemben is az Evangélium tanitasanak lenyomata.

Valljuk ezt kiilonosképpen ma, amikor maga a kereszténység, a vallasukat gyakorld
emberek szama radikdlis kisebbségbe keriilt hazankban, gy, mint a nyugati kultaraju
keresztény orszagok tobbségében.

Tudataban vagyunk annak, hogy a torténelem folyamdn hogyan torzult el, és hogyan
torzulhat ma is az Evangélium eredeti tanitdsa. Tudataban vagyunk annak, hogy korunk
divatos narrativai, a tevékeny szeretet nélkiili tolerancia ugyanugy torz
viselkedésmintdkat, allitdsokat sziilnek, mint keresztény kozosségiink erre adott esend6
valaszai: pl. a bezarkoézds, az elitizmus, az 6nhittség.

Valljuk, hogy korunkban katolikus iskolaban tanitani egyet jelent annak felismerésével és
lankadatlan felismertetésével, hogy a tisztelet, felel6sség, tudatossag, integritas,
egylittmiikodés, igazsagossdg és méltanyossag etikai normainak betartdsa és betartatasa
nem mas, mint az Evangélium értékeinek hiteles kozvetitése.

A pedagbgus példat mutat a masik irdnti tiszteletre azaltal, hogy tanitvanyait, kollégdit és a
tanulok sziileit soha nem sérti meg, vagy teszi nevetségessé, és a tisztelet hidnyat
semmilyen forméaban nem fogadja el masoktdl sem.

b) Felelosség

Az alapvet6 etikai normak és a beldliik kovetkezé magatartasbeli és viselkedési szabalyok,
egyes helyzetek tudatositasa és a folyamatos reflexié segitheti a pedagdgusokat abban,
hogy felelésen, onmagukkal és szakmai tevékenységiikkel harmonidban tudjanak



cselekedni. A tudatossaghoz tartozik a pedagdgust koriilvevo vilag ismerete, ami jelenti a
kozélet ismeretét, valamint tdjékozottsdgot globdlis és lokalis szinten egyarant. Egyre
fontosabb tudatos magatartast tanudsitani az on-line virtualis térben, tudatositani az Uj
kommunikacids csatorndk miikodését, kiilonos tekintettel a kozosségi médiumokra.

A felel6s pedagogus lehetéségei szerint folyamatos onképzéssel gyarapitja, fejleszti a
hivatasa gyakorldsahoz szlikséges tudasat, képességeit, készségeit, attitidjeit.

A pedagoégusnak munkdja térbeli és id6beli keretein tul is tudataban kell lennie annak,
hogy minden megnyilvanulasaval kollégai k6zosségét is mindsiti, igy szamdra hivatdsanak
etikai norméi mindig és mindentiitt iranyaddak. A felel6sség a szabadsagnak egy fogalma,
kotelezettség-vallalas az etikus viselkedés irant. Felel6s magatartas, ha a pedagoégus sem
szavaival és tetteivel, sem metakommunikdciéjaval nem csorbitja tanitvanya,
munkatarsa, intézménye jé hirnevét, dontései el6tt mérlegeli onmaga és kornyezete
érdekeit, és csak abban az esetben végzi munkajat az 6t foglalkoztaté intézmény
kozosségében, ha testi és lelki egészsége ezt egyarant lehetdvé teszi.

Jezsuita fenntartdsu intézménylinkben a szerzetesi kozosség tagjai, valamint a vildgi
munkatarsak is felelosek az alapitd lelkiségéhez és karizmdjadhoz mélté tton vezetni a
rajuk bizottakat. Az oktatasi intézmény minden dolgozdja tegyen azért, hogy a szerzetes
kozosség iranti tisztelet a didkok, a sziilok és a tagabb értelemben vett munkatarsi kor
részérol alapveto érték legyen.

Az alapvet6 etikai normak és a beldliik kovetkezé magatartasbeli és viselkedési szabalyok,
egyes helyzetek tudatositasa és a folyamatos reflexié segitheti a pedagdgusokat abban,
hogy felelésen, onmagukkal és szakmai tevékenységiikkel harmonidban tudjanak
cselekedni.

A jezsuita szerzetesi intézményben tanité pedagdgus igyekszik a tananyagon keresztiil
ajtét nyitni Isten teremtett vildgdra, megéreztetni tanitvanyaival Isten szeretetét.
Tudatosan figyel arra, hogy amit tanit, 6sszhangban legyen iskolaja vilagnézeti mivoltaval.

Egyre fontosabb tudatositani az Uj kommunikaciés csatorndak mikodését, kiilonos
tekintettel a k6zosségi médiumokra. A tudatositdsi folyamat els6 1épése, hogy a pedagogus
tisztdban van ezen kommunikaciés csatorndk normadinak, hasznalati protokolljanak
kialakulatlansagaval. Tudatositani kell, hogy a kozosségi média nyilvanos tér (az is,
amelyben latszolag van lehetéség a privat és nyilvanos virtudlis tér elkiilonitésére), a
nyilvdnossagra vonatkoz6 etikai és jogi torvények és szabdlyok vonatkoznak ra. A tudatos
pedagdgus professzionaélis mddon elkiiloniti munkajat és maganéletét.

A jezsuita intézményben dolgozé katolikus pedagoégus tudatossagra torekszik az Istennel
valé kapcsolataban is, ez integritisdnak alapja, és lehetésége szerint él az Egyhaz 4ltal
felkinalt taldlkozasi formékkal (gydnas, szentdldozds, lelkigyakorlat). A nem katolikus
pedagdgus tudatosan vallal kozosséget a katolikus egyhdz értékeivel.



A jezsuita szerzetesi intézményben tanité pedagégus tdmogassa a pedagogusi és egyhdzi
(papi, szerzetesi, lelkészi) hivatas ébresztését a fiatalok szivében (tanarjeloltek, didkok),
illetve magatartasaval és szavaival segitse pedagdgus tarsait hivatasunk elmélyitésében.

c) Hitelesség

A tisztelet és a feleldsség alapveté normadibol kovetkezik, a fentebb emlegetett tudatositasi
folyamat és oOnreflexid hozzdsegit ahhoz, hogy a pedagdégus akir az drdn a sajat
tantargydval kapcsolatban, vagy az 6ran kiviil az élet barmely teriiletén szavai, tettei és az
onmagaval szembeni elvdrdsai harmodnidban vannak mindazzal, amit tanitvanyaitol,
kollégaitdl, kornyezetétdl elvar.

A jezsuita intézmény pedagdgusai tudataban vannak annak, hogy tanitvanyaik istenhite,
istenképe és egyhazhoz tartozasuk jovendé életiikben nagymértékben attdl fiigg, milyen
hiteles példaképekkel taldlkoznak gyermek-és kamaszkorukban.

d) Méltosag

Minden ember Isten képmadsara teremtetett, ez emberi méltésdganak megingathatatlan
alapja. A katolikus intézményben dolgozé felné6tt soha, semmilyen koriilmények kozott
nem sértheti meg tanitvanya testi-lelki méltésagat, és nem tlirheti el senkit6l, hogy 6t
magat méltésagaban megsértsék.

Az emberi méltésag védelme alatt a testi-lelki-szellemi méltosagot értjiik. A szellemi
méltosag jelen esetben azt jelenti, hogy a pedagdgus els6dleges feladata, hogy tanitvanyat
alapvetéen értelmesnek, tanuldsra késznek és készségesnek tekintse, értelmét barmely
életkoraban és fejlédési szakaszaban eddze és taplalja.

e) Egyiittmiikodés

A pedagdgus munkaja sordn a gyermekekkel, a tanuldokkal, a kollégakkal, a sziil6kkel, a
fenntartéval, a muikodtetével, az érdekképviseleti és szakmai szervezetekkel egyardnt
egylittmiikodik. Mindennapi munkdjaban, és a nagyobb szakmai dontések el6készitése
soran érdemi parbeszédet folytat minden érintett résztvevovel. Az egylittmiikodésnek
teremt0 ereje van, amennyiben a pedagdgus tanitvanyaival, munkatarsaival, a sziilokkel
képes kozos, vonzo célban megegyezni és szabadsagot adni/hagyni a megoldasra.

Az egylittmikodés érintettjei:

e nevelGtestiilet, valamint a munkakozosségek, allandé vagy ad hoc szakmai
csoportok,

az intézmény nem pedagogus munkatarsai,

iskolavezetés és a fenntarto,

diakok és sziileik vagy gondviseldjiik,

kiilonboz6 szakmai és egyhazi, esetenként civil szervezetek, intézmények.
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Az egyiittmikodés minden esetben az iskola vezetése altal meghatarozott eljarasrend!!!
és az egyetemes emberi kapcsolatokra vonatkozo iratlan szabalyok szerint torténik,
amit az intézmény munkatarsa kovetni tartozik.

f) Igazsagossag és méltanyossag

Teenddinket a jog és az erkolcs szerint is igazsagosan és méltanyosan végezziik, azaz a
jogszabalyok adta keretek kozott mindent megtesziink annak érdekében, hogy munkank
megfeleljen a jogszabalyok céljainak, és erkolcsileg is helyes legyen. Dontéseinket
mindezeken feliil a j6zan ész és az emberiesség hatdrozza meg.

Kiemelt figyelmet szentelink a hatrdnyos helyzeti tanuldk felismerésére és
képességeinkhez mérten a hatranyok csokkentésére, illetve felszdmoldsara toreksziink.
Hasonldan, felel6sséggel viszonyulunk a tehetséges tanuldk irdnydban, hogy
tehetségiliknek megfelel6 fejlesztésben részesiiljenek.

g) Lojalitas

Az etikus viselkedésnek részét képezi a lojalitds az intézmény és az azt fenntartd
szerzetesrend irant. Ez azonban nem jelent kritika nélkiili elfogaddst.

Lojdlis cselekedetnek mindsiil, ha a pedagdgus:

e Dbetartja a hierarchidt és a hivatali utat, és kérdéseivel, problémadival, javaslataival az
ligyben kozvetleniil érintett vezetdt, illetve munkatarsat keresi meg,

e segiti feletteseit, munkatarsait azzal, hogy adott esetben a madsikéval ellentétes
véleményt, javaslatot vagy kritikat is megfogalmaz, melyet irdsban (az iskola altal
elfogadott kommunikdcids csatornakon: munkahelyi e-mail, e-Kréta, visszajelzés
addsara kijelolt online feliiletek, hivatalos levél) vagy személyesen juttat el az
érintettnek.

e kulturaltan, a masik szakmai és emberi méltdsagat tiszteletben tartva fogalmazza
meg a masikkal szembeni pozitiv vagy negativ észrevételeit, ellentétes véleményét,
legyen az kolléga, sziil6 vagy tanitvany,

e valakivel vagy valamivel gondja vagy panasza van, azt mindenekel6tt az érintettel és
a lehetd legrovidebb idon beliil kozli,

e kifejezi, ami szamdra problémads, bant6, megoldhatatlan,

o felhivja a figyelmet olyan esetre, amiben ha nincs is kozvetlen érintettsége, de
valamilyen méltanytalansdgot, normadthagast tapasztal,

e egyforma tisztelettel és aldzattal fordul mind a vezet6i, mind pedig a beosztottjai,
alarendeltjei és a rabizottak felé.

e A legteljesebb mértékben elfogadja a fenntarté szerzetesrend eldljaréjanak és
kozosségének iranyelveit.

e Az intézmény munkatdrsa azzal is kifejezi lojalitdsat, hogy koveti az
intézményvezet6 utasitdsait vagy kéréseit, vagy az intézmény kommunikdcids
rendjét, és nem nyilatkozik meg felel6tlentil a kiilvilag felé.
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h) Szakmai onreflexi6 - Onfejlesztés

A pedagoégiai tudatossag normajabdl kovetkezik az Onreflexi6 képessége. Ehhez
hozzatartozik az is, hogy a pedagoégus vegye figyelembe az oktatasi helyzet komplex és
sokoldalu etikai vonatkozasait is. Az etikai dimenzié megértésére vald torekvés és az e
targyban sziikséges elmélyiiltebb tudds megszerzése a pedagogus Onfejlesztésének
alapvet6 része kell, hogy legyen.

A katolikus intézményben dolgozé pedagdgus az onreflexid alabbi teriiletein kiillondsen
gondos onvizsgalat utan gy6zo6dik meg igazarol:

e Egy adott konfliktushelyzetben empatiat kell tantsitani minden érintett résztvevd
irant.
e A pedagdgus vizsgdlja meg, hogy

o szakmai dontései milyen moédon fejezik ki az adott helyzetben a tanuldk
iranti empatiat,

o mit tehet annak érdekében, hogy az érintettek tisztelettel és bizalommal
viszonyuljak az adott pedagogus szakmai dontéseihez,

o gesztusai és dontései az adott helyzetben tanuskodnak-e a tdrsadalmi
igazsagossag, szabadsag és demokracia irdnti tiszteletérol?

o hogyan ébreszthet bizalmat az érintett személyekben, mikdézben
folyamatosan tanusidgot tesz a pdrtatlansagrél, nyitottsagrél és
becsiiletességrol?

o kollégaival vald kapcsolatai mennyiben alapulnak a bizalmon?

o hogyan fejezze ki bizalmdt és tdmogatasat mdsok itélete és dontése irant?

o gesztusai 6sszhangban vannak-e a szavaival?

A pedagégus lehetGségei szerint folyamatos onképzéssel gyarapitja, fejleszti a hivatasa
gyakorlasahoz szlikséges tuddsat, képességeit, készségeit, attitlidjeit. Mint minden
embernek, a pedagégusnak is elidegenithetetlen joga van olyan kozéleti és maganérdekd
tevékenységekhez, amelynek soran nem pedagdgusként jelenik meg a nyilvanossag, a
nevel6-oktat6 munkdjaval érintett kozosség el6tt. Ennek sordn magdnérdeki
tevékenységét soha nem helyezi a kozérdek folé, kozéleti szerepvdllalasait idében és
térben hatdrozottan elkiiloniti nevel6-oktatdé munkdjatdl, ugyanakkor a pedagégusnak
kozéleti szerepvallaldsaiban is erdsitenie kell pedagogus tarsai megbecsiilését, tiszteletét;
a pedagogus palya, a koznevelési intézmények iranti bizalmat.

II. Az oktato, nevelo munkat végzok elvart viselkedési formai
9. §

(1) A jezsuita iskoldkban elvart, hogy az oktatd, nevel6 munkat végzok hitiikben
elkotelezett, aktiv tagjai legyenek egyhdzuknak, a kiilonbozd felekezetli nevel6k kozott
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kolcsonos megbecsiilés legyen. Ez azt jelenti, hogy a mas vallasy, felekezetd, vilagnézetd
munkatarsak is tisztelik, elfogadjak és megbecsiilik a katolikus egyhdz tanitdsait és
gyakorlatat.

A hitet nem gyakorlé oktatd, nevel6 munkat végzé az iskola elvarja, hogy az egyhaz
tanitdsaira nyitott legyen, az iskola keresztény értékrendjét, szokasait és gyakorlatait
magaéva tegye, és azokkal ellentétes nézeteket ne terjesszen, valamint hogy tiszteletbe
tartsa az intézmény liturgikus szokdsait, hagyomadanyait. Az iskolavezetés és a
nevelGtestiilet tagjai munkatdrsi és keresztény kozosséget alkotnak, a nem pedagoégusi
munkakorben alkalmazott dolgozodkat is munkatarsaknak tekintik a ko6zos nevel6i és
oktatoi célok megvaldsitdsaban.

(2) A pedagogusra vonatkozdé elvarhatd viselkedésformak, értékek:
Igazat mond

Amikor a felné6tt pedagdgus igazat mond, vagy igaz mddon cselekszik, akkor reflektal arra
az isteni kinyilatkoztatdsra, amelyet az Egyhdz hittel fogad el, mint egyetemes lidvozitd
igazsagot. Verbalis és nonverbalis kommunikacidja, gesztusai, tettei 6sszhangban vannak
egymassal, dontéseit a jozan ész és az emberiesség hatdrozza meg.

Igazmondasa azt is jelenti, hogy batran vallalja az evangéliumi értékeket azokban a
helyzetekben is, amikor hitvallasa ellentmond a divatos vagy a kozéletben erészakosan
terjesztett elveknek.

Felelosségtudatos

A felel6sségtudatossag azt jelenti, hogy valaki ugy él, cselekszik és viselkedik, hogy
tudataban van annak, hogy a kovetkezményekért szamot kell adnia valamilyen itélo,
értékelo tekintély el6tt, e felelosséget vallalja, és minden téle telhet6t megtesz felelGsségi
teriiletén a rabizottak javara.

A pedagdgus legfébb felel6ssége a rabizott emberek szellemi, erkolcsi, személyiségbeli és
fizioldgiai fejlédése.

A pedagbgus legfébb eszkoze a személyes példamutatds, hogy az altala kozvetitett
értékeket mind a szakmai munkdban, mind pedig a mindennapi életben hitelesen
képviselje, ezért felel6sséget visel a hitelességéért.

A pedagégus felel6s viselkedéséhez hozzatartozik, hogy sem szavaival, sem tetteivel, sem
metakommunikaciéjaval nem csorbitja tanitvanyai méltdsagat, tovabba sem munkatarsai,
sem intézménye jé hirnevét.

A pedagdgus felel6sséggel tartozik azért, hogy mérlegelve a rabizottak érdekeit csak abban
az esetben végezze munkajat az 6t foglalkoztaté intézményi kozosségben, ha azt testi és
lelki egészsége, szellemi allapota lehet6vé teszi.
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Intézményiink pedagdgusanak kiilonos felelssége van a rabizott didkok vilag- és
egyhazképének alakulasdban.

A pedagdgus feleléssége, hogy foglalkozasait a helyi tantervnek, pedagdgiai programnak
megfeleléen, de a csoport, vagy az egyes tanuldok életkoranak, képességeinek,
teherbirasanak megfelel6en tartsa meg.

A nevel6 feleléssége a tandrai pontossdg, a szakmai munka rendszeressége és egyéni
megnyilvanuldsdban a kiszamithatésag.

A hétkoznapi gyakorlatban a pedagogus felel6sségét képezi az is, hogy

e mindig a tanitvany tettét, vagy annak elmulasztasat mindsitse és nem a diakot
magat,

e kritikat kizdrolag a motivacid céljabdl fogalmazzon meg, és ne sértse vele a didk
integritasat.

e a pedagoégus hatalmi helyzetét ne a sajat poziciéjanak legitimaldasara hasznalja,

e mind feletteseivel, mind pedig a rabizottakkal szemben betartsa a munkahelyi
hierarchiat, ne keresse az olcsé népszertséget azzal, hogy felrigja a kozosen
meghozott szabdlyokat,

e a tandri autonémia megtartdsa mellett vegye figyelembe a didk érdekl6dését és
tovabbtanuldsi terveit, tartézkodjon attél, hogy csakis a sajat tantdrgyat akarja
megtanitani, hanem segitse hozza a didkot ahhoz, hogy a maga altal valasztott
tantargybdl fejlédjon,

e akdr a sajat egzisztencidlis érdekeinek korldtozdsaval is vegye figyelembe a
nevelési-oktatasi intézmény sajatos munkarendjét (pl. a tanév rendjét), amikor
munkaszerz6dése megsziintetését kezdeményezi, vagy szabadsagat igénybe veszi.

Szakmailag felkésziilt, alkoto értelmiségi

Az alkoté pedagdgus a lehetdségei szerint folyamatos 6nképzéssel gyarapitja és fejleszti a
hivatasa gyakorlasahoz sziikséges tudasat, képességeit, készségeit, attitlidjeit. Felismeri és
tudatositja sajat adottsagait és korlatait.

Munkéja soran maganérdekid tevékenységét soha nem helyezi a kozérdek folé, kozéleti
szerepvallaldsait idében és térben hatarozottan elkiiloniti nevel6-oktaté munkdjatol,
ugyanakkor esetleges kozéleti szerepvdllalasaiban személyes példamutatdssal erdsiti a
pedagégus pdlya, a koznevelési intézmények iranti bizalmat.

Az alkot6 pedagbgus

e megtartja az egyensulyt az iskoldn kiviili és az iskolai munkdja kozott, tigyel arra,
hogy az el6bbi ne menjen a mésik kardra, sem id6ben, sem figyelemben

e a munkahelye dltal felkinalt vagy megadott tovabbképzéseken megtanultakat
igyekszik az iskolai munkajaba is visszaforgatni,
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e nem pusztdn ismereteket nyujt, illetve készséget fejleszt, hanem értékeket kozvetit,
e celinditja ndvendékeit a hit elmélyitésének utjan,

kiakndzza a tantdrgyak lehetOségeit a keresztény személyiség kibontakoztatdsa
érdekében,

alkalmassa teszi 6ket a személyes, odaadd szeretetre Krisztus irant,

a szaktudomanyok feltardsan tul elvezeti tanitvanyait a teljes igazsagra,

az értékek elsajatitasa soran az 6rok valdsdgokra iranyitja figyelmiiket,

korszerl ismereteket tanit, sajat szakteriiletének jitasait figyelemmel kiséri,

a tudomanyokat tisztelettel mtveli, a kutatasetikai normékat betartja,

tajékozddasa soran forraskritikat gyakorol,

a tudomanyos allitdsok forrasat az elvart gyakorlat szerint feltilinteti,

mas alkotdsat vagy kutatasi eredményét sajatjaként nem 4allitja be.
Egyiittmiikodo

Az egyiittmtkodésnek teremtl ereje van, amennyiben a pedagdgus tanitvanyaival,
munkatarsaival, a sziil6kkel képes kozos célban megegyezni és szabadsigot adni a
feladatok megoldasdra.

Mindennapi munkdjdban, és a nagyobb szakmai dontések elOkészitése soran érdemi
parbeszédet folytat minden érintett résztvevovel, el6segiti, hogy minden egyes résztvevd
tiszteletben tartsa a hierarchiat, és kérdéseivel, problémaival, javaslataival a hivatali utat
betartva az ligyben kozvetleniil érintett vezetdt, illetve munkatarsat keresi meg.

A pedagdégus munkdja soran a gyermekekkel, a tanuldkkal, a kollégakkal, a sziil6kkel, a
fenntartéval, a muikodtetével, az érdekképviseleti és szakmai szervezetekkel egyardnt
egylttmiikodik.

Az egylittmtikodo pedagogus

e tudatosan ki tud lépni a hagyomanyos hatalmi helyzetbdl, a munkatdrsait
csapattagoknak tekinti, nem téle fiiggetlen dolgozdknak,

e a masikkal vald egyeztetést nem pletykanak, felesleges id6pocsékoldsnak,
szlikséges rossznak fogja fel, hanem a munkahoz nélkiilozhetetlen tevékenységnek,

o segiti feletteseit, munkatdrsait azzal, hogy adott esetben a masikéval ellentétes
véleményt, javaslatot vagy kritikdt is megfogalmaz, de semmiképpen nem
informalis csatornakon keresztiil juttatja el mondanivaléjat az érintettnek.

e kulturdltan, a masik szakmai és emberi méltdsagat tiszteletben tartva fogalmazza
meg a masikkal szembeni pozitiv vagy negativ észrevételeit, ellentétes véleményét,
legyen az kolléga, sziil6 vagy tanitvany,

e valakivel vagy valamivel gondja vagy panasza van, azt mindenekel6tt az érintettel és
a lehetd legrévidebb id6n beliil kozli,

e Kkifejezi, ami szamara problémds, bantd, megoldhatatlan,
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e a konfliktus természetébol, jellegébol ad6dé intézményi protokoll szerint jar el (1sd:
mellékletek)

o felhivja a figyelmet olyan esetre, amiben ha nincs is kozvetlen érintettsége, de
valamilyen méltdnytalansdgot, normadthagdst tapasztal,

e tudatdban van annak, hogy teljes keresztény személyiséget csak a csaldd és iskola
egylittesen képes nevelni

e aldzattal elfogadja, hogy az ember hivatdsat Istent6l kapja s a keresztény
pedagégusnak az a feladata, hogy a rabizott tanitvanyt ezen az tton kisérje.

Tudatos

A pedagdgus elengedhetetlen személyiségjegye az Onreflexidra és az onképzésre vald
készség. Ez segiti abban, hogy kritikus mddon vizsgalja a komplex és sokoldalu etikai
dimenzidkkal rendelkezd nevelési-oktatasi folyamatokat. Ez a gyakorlatban azt jelenti,
hogy a folyamatos (0n)reflexié segiti a pedagdgust a hatdrok megszabasdban és
betartasaban, az egészséges tavolsagtartdsban és kovetkezetességben. Ezzel elkeriilhet6 az
a hatartartdsi csapdahelyzet, mikor a pedagdgus didk iranti érdeklédése olyan mélyre
megy, hogy az mar sérti a didk maganszférajat, vagy ezzel ellenkezéleg a félreértelmezett
talzo tavolsagtartds miatt komoly problémdk nem keriilnek felszinre, s ezért kezeletlenek
maradnak.

A szakmai tudatossag tettekben jelenik meg, amelynek alapja a folyamatos onképzés. A
tudatossdg kovetelményébdl szarmazik a tervezés elvarasa, hogy a tanitdsi-tanuldsi
folyamat ne a tantdrgynak, hanem a csoport vagy az egyes didk szlikségleteinek feleljen
meg.

A személyes tudatossag el6feltétele az onreflexio, azaz hogy a pedagogus tisztdban legyen
a sajat testi-lelki teherbirdsaval. (pl. ne menjen betegen dolgozni, ezzel veszélyeztetve
tanitvanyait és munkatdrsait ).

A folyamatos Onreflexié hozzasegiti, hogy tudatositsa sajat palyaivét, hogy hol tart a
szakmaban, hova tud még fejlédni, vagy mikor kell radikalisan valtoztatni, megel6zve a
kiégést.

Dertis, pozitiv szemléletii, harmonikus személyiség
A pedagogus torekedjen arra, hogy életigenld szemléletet képviseljen.

A pedagégus torekedjen arra, hogy kreativ és Otletes legyen mind a tanitdsi
modszereiben, mind a személykozi interakciokban.

A pedagoégus ezzel az elvarassal Gsszhangban legyen megjelenésében és beszédében
kulturalt, baratsagos, tiirelmes, udvarias, a tanitvanyai irant érdekl6dd, dket tiszteld;
nyitott, az egészséges életmddot, a karos szenvedélyektdl valé mentességet és onfegyelmet
erényként ismeri el.

16



A pedagdgus harmonikus személyiségét jelzi az is, ha segit6kész, gondos és pontos.
A didkokkal el6fordulé fegyelmi szitudciékra nézve a pedagégustol elvarhatd, hogy

e Lkovetkezetesen jarjon el; megismerheto, kiszamithat6, vildgos szabalyokat
mukodtet;

e fokozatosan jarjon el, az intézményi szabalyzatok és protokoll mentén.

e a fegyelmezetlenséget, a rendbontast és a normaszegéseket objektiven,
indulatoktdl mentesen, ugyanakkor hatarozottan, gyorsan és sulyanak megfeleléen
kezelje, és a Hazirend szellemében jarjon el.

e a tanuldi teljesitményeket targyilagosan, igazsdgosan értékelje szem el6tt tartva a
tanul6 fejlédésének érdekét és az egyéni sajatossdgokat;

e az eredményes tanuldst eldsegitd, nyugodt 1égkort biztositson.

2. fejezet: Etikai elvarasok, kotelezettségek és vétségek
1. A pedagégus alapveto feladatai; megvalodsitasuk, illetve mulasztasuk értelmezése
10. §

(1) A koznevelési torvény részletesen meghatdrozza a pedagdgus alapvetd feladatait. Ezek
megtartasa nem csupan jogi, hanem etikai értelemben is elvarhaté a pedagdgusok
részérél. Az ott megfogalmazott rendelkezések tevéleges kotelezettségekként és
tiltasokként a kovetkezéképpen értelmezendok:

1. A pedagbgus feladata a rabizott gyermekek, tanulék nevelése, oktatdsa, az eloirt
torzsanyag datadasa, elsajatitdsanak ellendrzése - sajatos nevelési igényl tanuld
esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

Ennek értelmében elvarhaté a fegyelmezett, tervszerli, nyomon kovetheto
munkavégzés a fejlesztési céloknak megfelel6en az iskola helyi tanterve szerint,
valamint az SNI tanuldkra vonatkozd szakért6i javaslatok ismerete, s egyéni
segitésiik. Szintén elvarhaté a szlilék és a nevelGtestiilet tényszerl, irasbeli
informalasa a tanul6 hazirendtdl eltéro viselkedésérol.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendé az el6irasok tudatos semmibevétele, kell6
ok hijan el6irt tartalmak mell6zése, a tudas ellendrzésének elmulasztdsa, a
visszajelzés hanyagoldsa, tovabba az SNI tanuldra vonatkozé szakértdi javaslatok,
igazgat6i mentesitések és konnyitési engedélyek semmibevétele.

2. A pedagdgus feladata, hogy gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérdl,
tehetségének kibontakoztatasarol, tegyen meg minden téle elvarhatét, figyelembe
véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét.
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Ennek értelmében elvarhaté a személyiségfejlodés alapos ismerete és az egyéni
szlikségletekre adaptalt oktatds.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendé a személyiségfejlédésrol vald tudas
negligalasa, életkorhoz nem ill§ elvdrasok tamasztdsa, elzarkdézas a rugalmas,
egyénre szabott oktatastol.

. A pedagoégus feladata, hogy a kiilonleges banasmddot igénylé gyermekekkel
egyénileg foglalkozzon, szilikség szerint egylittmikodjon gydgypedagdgussal,
konduktorral vagy a nevelést, oktatdst segit6 mas szakemberekkel, a hatranyos
helyzetl gyermek, tanuld felzarkézdsat elGsegitse.

Ennek értelmében elvarhaté a szakmai javaslatok szerint valé egyéni banasmad,
kozvetlen segités, egylittmikodés szakemberekkel, az igazgatéi felmentések
tiszteletben tartésa.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd egyéni banasmdd megtagaddsa elzarkézas
az egyuttmikodéstdl, kommunikaciotol, felmentések semmibevétele.

. A pedagégus feladata, hogy segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését,
nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat.

Ennek értelmében elvarhatd a tehetség felismerése, tehetséges tanulok tamogatasa,
tehetséggondozasban valé részvétel.
Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendo tehetségek elnyomadsa, semmibevétele.

. A pedagdgus feladata, hogy elémozditsa a gyermek, tanul6 erkolcsi fejlédését, a
kozosségi egylittmtikodés magatartdsi szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok
betartatasara,

Ennek értelmében elvarhaté az erkolesi értékrend kozvetitése, kozosségi
szabalyalkotds és a kdvetkezetes fellépés.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintend6 helytelen pedagdgiai eljarasok
alkalmazasa az erkolcsi nevelésben (megszégyenités, megbélyegzés, kioktatas,
laissez-faire magatartds), megbotrankoztatds, konszenzudlis erkolcsi értékek
felel6tlen, indokolatlan megkérdoéjelezése.

. A pedagbgus feladata, hogy egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet
értékeinek megismerésére és megbecstilésére, egylittmikodésre,
kornyezettudatossagra, egészséges életmddra, hazaszeretetre nevelés.

Ennek értelmében elvarhaté a harmonikus, szeretetteljes légkor megteremtése,
integral6/inkluziv nevel6 munka, kirekesztés elleni fellépés, csaladi tapasztalatok
meghallgatdsara valé nyitottsag, kooperativ eljarasok alkalmazdsa, okoszemlélet
képviselete, egészség értékének képviselete, példaadds a hazaszeretetre.
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Mulasztasnak vagy vétségnek tekintend6 a kirekesztés megtlirése, a
megszégyenités, kozmegvetés kieszkozlése valakivel szemben, a kooperacio
negligdlasa, a tanulék csaladjara vonatkozd negativ itéletek hangoztatasa,
kornyezet- vagy egészségrombold tevékenység megtiirése, laissez-faire magatartas
e téren, pejorativ kijelentések a hazarol és a hazaszereté emberekrol.

. A pedagbégus feladata, hogy a sziilét (t6rvényes képvisel6t) rendszeresen
tdjékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérol, magatartasarol, az ezzel kapcsolatban
észlelt problémdkrdl, az iskola dontéseirél, a gyermek tanulmdényait érint6
lehet6ségekrol.

A tajékoztatas rendszerességét az iskolai alapdokumentumok pontositjak. A
pedagdgustdl elvarhatd, hogy tajékoztatdsa legyen érdemi, alapos, felkésziilt, a
tanuléval szembeni titoktartasi kotelezettségét illetéen felelésen mérlegeljen, a
szlilével valé kommunikaciéban az egyenlé rangu, de szakért6 pozicidjaban
tisztelettel kommunikaljon, akkor is, ha maga nem ezt tapasztalja.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendo, ha tdjékoztatasi kotelességének nem vagy
nem rendszeresen tesz eleget, tdjékoztatdsa nem érdemi, pontatlan, nem
felkésziilt, a sziilével val6 kommunikécidja folényes.

. A pedagoégus feladata, hogy a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és
megovasa érdekében tegyen meg minden lehetséges er6feszitést: felvildgositassal,
a munka- és balesetvédelmi el6irasok betartasdaval és betartatasaval, a
veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziilé6 - és sziikség esetén mas
szakemberek - bevondsaval.

Ennek értelmében elvarhat6é a rabizottak testi-lelki épségének el6bbre helyezése
mas érdekkel szemben, példaadé magatartas az ésszeri Ovatossagra. Elvarhato,
hogy veszélyhelyzetben az erejéhez és a helyzethez mérve az ésszertiség hatardig
cselekszik a gyermekek épsége érdekében.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd, ha negligdlja a munka- és balesetvédelmi
el6irasokat, felel6tleniil kockaztatja a rabizottak épségét és egészségét, a
veszélyhelyzeteket figyelmen kiviil hagyja vagy elhallgatja a felel6sok eldl.

. A pedagégus feladata, hogy a gyermekek, a tanuldk és a sziil6k, valamint a
munkatarsak emberi méltésagat és jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa,
javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

Ennek értelmében elvarhat6é az emberi méltdsag tiszteletét tandsité magatartds és
kommunikacio, a tanuléi vagy sziil6i javaslatok és kérdések érdemi kezelése.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintend6 az emberi méltésdg megsértése széban
(megbélyegzés, cimkézés, guny, a személyre iranyuld kritika vagy itélkezés stb.), az
emberi méltésdg megsértése tettleg (testi fenyités stb.), az emberi méltosag
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10.

11.

12,

13.

megsértése mas modon (pl. megszégyenités... HJ ), a felvetett javaslatok
megfontolds nélkiili elvetése, javaslattételi jog megvondsa, valds kérdések
megvalaszolatlanul hagyasa.

A pedagdbgus feladata, hogy az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan és valtozatos
modszerekkel  kozvetitse, oktat6 ~-munkijat éves és tandrai szinten,
tanuldocsoporthoz igazitva, szakszerien megtervezve végezze, iranyitsa a tanuldk
tevékenységét.

Ennek értelmében elvarhaté a targyilagos, sokoldali és modszertanilag valtozatos,
tervszerd, a tanuldocsoportok sziikségleteihez alkalmazott oktaté munka, a tanuldi
tevékenység tervszerd és figyelmes iranyitasa, tevékenykedtetés.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendé az elfogult, egyoldald, mas alldspontokat
elhallgaté ismeretkozlés, az oktatomunka tervezésének elhanyagolasa,
Otletszertiség, a tanuldéi aktivitds indokolatlan korldtozasa, passzivitasra
kényszerités.

A pedagégus feladata, hogy a kerettantervben és a pedagdgiai programban
meghatdrozottak szerint érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaluan, a
kovetelményekhez igazoddan értékelje a tanulék munkajat.

Ennek értelmében elvarhaté a rendszeres, alapos, differencidlt, sokféle eszkozt
alkalmazé értékelés, a diagnosztikus, a fejlesztd és a szummativ értékelés vildgos
elkiilonitésével, az értékelés indokldsara, az épit6 javaslatokra val6 készség.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintend6 rendszertelen, ritka, szubjektiv,
benyomasokon alapuld, el6itéletes destruktiv értékelés, az értékelés indoklasatol
val6 elzarkézas.

A pedagégus feladata, hogy részt vegyen a  szamara  elOirt
pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat.

Ennek értelmében elvarhatd a tovabbképzési kotelezettség teljesitése, onképzés,
értelmiségi emberhez mélt6 életmdd.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd az oOnfejlesztéstdl vald elzarkédzas, a
tiszteletlenség a kulturdlis javak irdnt.

A pedagégus feladata, hogy tanitvanyai pdalyaorientdcidjat, aktiv szakmai életutra
torténo felkészitését folyamatosan iranyitsa

Ennek értelmében elvarhaté a nyitottsag a palyavalasztasi lehet6ségek feltdrasara, a
tanacsadasra valo készség, egyéni adottsagok ismerete és figyelembevétele.
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14.

15.

16.

17.

18.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendé az eziranyu kotelezettség mellGzése,
érdektelenség, kozombosség vagy negativ el6itélet tanusitasa a tanuldk jovébeni
kibontakozésa irant.

A pedagdgus feladata, hogy a pedagdgiai programban és az SZMSZ-ben el6irt
valamennyi pedagdgiai és adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse,

Ennek értelmében elvarhaté a fegyelmezett adminisztracio.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintend6 adminisztracié elhanyagoldsa,
pontatlansag.

A pedagégus feladata, hogy pontosan és aktivan részt vegyen a nevelGtestiilet
értekezletein, a fogadddrdkon, az iskolai linnepségeken és az éves munkaterv
szerinti rendezvényeken,

Ennek értelmében elvarhaté a tudatos, aktiv részvétel a nevelGtestiilet
értekezletein, a fogadddrdkon, az iskolai linnepségeken és az éves munkaterv
szerinti rendezvényeken.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintend6 a munkakori leirdsban elvart és eldirt
programokon, a fogaddérakon, az iskolai ilinnepségeken és az éves munkaterv
szerinti rendezvényeken, vagy az ezekrol vald igazolatlan tavolmaradas.

A pedagogus feladata, hogy hataridére megszerezze a kotelezé mindsitéseket.
A pedagdgus feladata, hogy megdrizze a hivatali titkot.

A pedagoégus feladata, hogy a gyermek, tanulé érdekében egyiittmikodjon
munkatdrsaival és mas intézményekkel.

Ennek értelmében elvarhatd a kollegidlis és partneri egytittmikodés.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintend6 az egytittmiikodéstol vald elzarkdzas

(2) ) A torvényben foglalt kotelességeken tul intézménylink minden pedagdgusanak
feladata az, hogy a katolikus egyhaz tanitdsat és értékeit tiszteletben tartva, a jelen etikai
kdédexben megfogalmazott etikai elvek szerint dolgozzék és éljen.

I1. A pedagogus-hivatas méltosagabol eredo elvarasok

11. § 1) A pedagégus feladata, hogy hivatdsdhoz mélté magatartast tanusitson. A
pedagdgus hivatas gyakorléja tiszteletet érdemel a diplomajaban elismert szakmai tudasa,
valamint azért, mert a tudas és az erkdlcs atorokitésének és megujitasanak folyamataban
kiilonleges feladatot bizott ra a tarsadalom.

(2) A pedagbgus-hivatdshoz méltatlan magatartdst tanusit, aki a hivatdsa iranti tisztelettel
visszaél kiilonosképpen az aldbbiak altal.
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Olyan elényoket var el, amelyekre egyébként nem jogosult.

Aranytalanul értékes ajandékot fogad el

Tanitvanyét, annak sziil6jét vagy mas partnert tekintélyével visszaélve olyan iigy
érdekében befolyasol, amely az intézmény nevelési-oktatasi céljaival nincsen
kozvetlen 6sszefliggésben.

(3) A pedagdgus-hivatashoz méltatlan magatartast tanusit, aki a viselkedésével a hivatasa

irdnti tiszteletet rombolja kiilonosképpen az aldbbiak altal:

Megbotrankozast kelt izléstelen vagy kihivo 6ltozetével.

Tragar beszédmoddot hasznal, hacsak nem demonstrativ okkal vagy szinpadi
szerepben teszi.

Tanitvanyaival kozosen alkoholt fogyaszt (kivételt képeznek az intézményi
hagyomanyok, szertartasok (formalis koccintas).

Ittasan vagy kabitoszertol befolydsolt dllapotban mutatkozik.

Hisztérikusan 1ép fel, szakmai tehetetlenségét agressziéval probalja kompenzalni,
fenyeget6zik.

(4) A pedagoégus-hivatashoz méltatlan magatartast tanusit, aki a hivatdsaval jar¢ tiszteletet

onmaga kétségbe vonja kiilonosképpen az aldbbiak altal.

Kollégdit vagy intézményét sértd, becsmérld véleménynek ad hangot.

Kollégaja, intézménye vagy a fenntarté szerzetesrendje rossz hirét kelti, azok
szamdra art6 véleményeket cafolatlanul hagy.

Tanitvanydnak megengedi a tulzott kozvetlenséget. A helyes viszonyuldsra és
beszédmddra valé raszoktatas fontos nevelési feladat.

Eltdri a szidalmazast, az Gellene irdnyul6 barmilyen jellegli er6szakot.

Eltliri a kifigurdzast, hacsak nem olyan kivételes alkalommal teszi, amikor ez
hagyomanyosan megengedett.

(5) A pedagégust megilleti a maganélet szabadsaga, ugyanakkor tudataban kell lennie

annak, hogy példdja befolyassal van a didkok fejlédésére, valamint az intézmény

megitélésére. Ezért erkolcsi értelemben elvarhaté téle, hogy az iskolan kiviil is tandsitson

példamutaté magatartast.

Tartsa tiszteletben az Egyhdz tanitdsait, maganéletében se folytasson az Egyhdzat sért6

tevékenységet.

Eletallapotat (hdzas, egyediilalld, szerzetes vagy pap) oly médon élje meg, hogy
azzal nem hitelteleniti a keresztény erkolcsi tanitast.

Ne toltson fel és ne osszon meg a vilaghalon olyan tartalmakat, amelyek
ellentétesek az Egyhdz tanitdsaval, vagy esetleg sértik az Egyhaz tevékenységét.

Ne t6ltson fel és ne osszon meg a vilaghalon a kozizlést sért6, megbotrankoztatd
anyagokat sem sajat magarol, sem kornyezetérol.

22



e A Szentiras szellemében torekedjen testi és lelki egészségének megdvasara. Ne
folytasson a sajat maga vagy masok egészségére karos tevékenységet, vagy ha kdros
szenvedély rabja, ligyeljen arra, hogy ez ne valjék példavd mdsok szdmdra, és
torekedjék arra, hogy megszabaduljon téle.

I11. Személyiségi jogok, becsiilet, jo hirnév védelme

12. § (1) Az ember méltésdga az Egyhaz tanitdsa szerint abbdl ered, hogy Isten az embert
értelemmel és szabadsaggal ruhdzta fol, Jézus Krisztus 4ltal megvaltotta, kegyelembe
oltoztette és az Orok életre hivta. Az emberi méltdsaghoz fiz6d6 jog tehat minden mads
emberi vagy allami torvény és szabaly folott all. De Magyarorszag Alaptorvénye is
deklardlja, hogy az emberi méltdsag sérthetetlen. A nevelési-oktatdsi intézménynek, s
benne a pedagdgusnak erkolcesi kotelessége, hogy masok emberi méltdsagat tisztelje, s
megsértése esetén annak védelmében fellépjen.

(2) Az emberi méltosag védelme a pedagdgusi tevékenység sordn kiemelt jelentéséggel bir.
A pedagdgus tekintetében a sajatos koriilménynek tekinthetd, hogy a pedagoégusra bizott
személyek cselekvl- és beldtasi képessége altaldban korlatozott, valamint hogy téle fliggo,
alarendelt viszonyban allnak. Az el6irdsok betartdsa ezért a pedagdgus szdmara fokozott
mértéki felel6sséggel jar egyiitt.

(3) Az élet, a testi épség és az egészség védelméhez vald jog a pedagdgusi tevékenység
soran kiemelt jelentGséggel bir. A pedagdgus betartani koteles az intézményi 6vé-védo
rendszabalyokat. A pedagdgustdl elvarhatd, hogy az egészséges életmddot, a kdros
szenvedélyektdl vald mentességet és onfegyelmet erényként ismerje el, ezt hitelesen
képviselje, ne mutasson ezzel ellentétes példat.

(4) A pedagégus betartani koteles a hatranyos megkiilonboztetés tilalmat. A
tanuldsszervezés soran a differencidlas eszkozével kizdardlag célhoz kotdtten,
meghatarozott id6tartamban élhet, mérlegelve azt is, hogy adott esetben a
kiilonvalasztassal a tanitvanyanak okozott kdar ne haladja meg a javara vart el6nyoket.

(5) A személyes szabadsag és a maganélet védelméhez vald jog a pedagdgusi tevékenység
soran kiemelt jelentGséggel bir. Az intézményi munkarend és Hazirend Dbetartdsa és
betartatisa nem jelenti a tanulé személyes szabadsaganak korlatozdsat. Az attdl
elrugaszkodott indokolatlan vagy biintetd jellegli korldtozas azonban igen.

(6) A személyes adatok védelméhez vald jog a pedagdgusi tevékenység soran kiemelt
jelent6séggel bir.

Intézménylinkben az adatkezelési szabalyok tekintetében az “Adatkezelési tdjékoztatd”
elnevezési dokumentum a mérvado.
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A digitalis oktatassal kapcsolatos adatvédelmi irdnyelvekrol a “GDPR on-line Adatkezelés
Digitalis Oktatas Idejére” elnevezésii dokumentum rendelkezik, mely intézményiink
honlapjan elérhetd.

Az adatkezelés eljarasi alapelve, hogy annak mindenkor tisztességesnek és jogszertinek
kell lennie. A nevelési-oktatdsi intézmény a tanuldéknak és sziiloknek személyes adatait
(beleértve az érintettek barmilyen technikdval rogzitett képmasat, illetve hangjuk
felvételét) kizdrélag meghatarozott célbol, a feltétleniil szlikséges adatok korében és csak a
cél szempontjabdl feltétleniil sziikséges ideig gytjthetd, kezelhetd és tarolhatd. Az felvett
adatok forrasaul szolgalé dokumentumok csak megtekintés és igazolas céljabol kérhetok,
illetve azok mdsolatai az adatrogzitést kovetéen megsemmisitend6k. Amennyiben az
adatkezelés valamely személy hozzajarulasaval torténik, akkor biztositani kell, hogy
annak visszavonasa miatt az illet6t semmilyen joghatrany ne érje.

Amennyiben a pedagégus a tanulé magantitkainak tudomasara jut, ugy ebben a
helyzetben a rabizottnak két eltéré érdekét kell figyelembe vennie: a magantitok
védelméhez vald jogat, valamint azt, hogy a szdmara testi, lelki, erkdlcsi veszélyt jelent6
tények annak tudomdsara jussanak, aki azok elhdritasara képes. A pedagégusnak tehat
felel6sen mérlegelnie kell, hogy kit és hogyan tdjékoztat, illetve kivel szemben tartja meg
a tudomasara jutott titkot.

A pedagbgusra bizott gyermek vagy fiatal magantitkanak forrdsa lehet irott vagy
elektronikus magénlevele, téle szarmazd vagy vele kapcsolatos szdbeli kozlések, a
pedagégus szdmara akar hivatali min6ségében akdr maganidejében latott események. A
magantitok sajatos informacioés forrdsat jelentik az internetes kozosségi oldalak vagy mas
hasonld, a virtualis térben hasznalt kommunikacidés eszk6zok, s ezekre nézve a
pedagégussal szembeni elvarasok nem térnek el az el6bbiektél. Mindezekre igaz az, hogy
a pedagogusnak az ily mdédon valé kutakodast keriilnie kell, az akarata ellenére ily médon
tudomasdra jutott informacidkat massal megosztania tilos. Ugyanakkor ha a tudomasara
jutott informacié a rabizottnak sulyos veszélyhelyzetére utal, akkor az 6 érdekében a
titoktartasi kotelezettsége megszlintnek tekintendd, &m ebben az esetben is iigyelnie kell a
tovabbi eljarasanak szakszerliségére, tapintatossagara, a kozvetleniil nem érintettek
titkainak tiszteletben tartasara, a rabizott személy érdekeinek els6bbségére.

Ebben az esetben az intézményi protokoll szerinti jelzési kotelezettségének eleget kell
tennie !

A jelzési kotelezettség nem csupdn etikai, hanem biintet6jogi, és munkajogi kotelezettsége
a pedagogusnak.

A pedagdgus a személyes példajaval, valamint nevelé munkajaval is torekedjen arra, hogy
neveltjeiben a magantitok tisztelete evidens normaként rogzddjék.

(7) A becsiilet és a j6 hirnév védelméhez val6 jog a pedagdgusi tevékenység soran kiemelt
jelent6séggel bir.
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e Mi4s személy becsliletének megsértését jelenti kiilonosen a tarsadalmi
megitélésének  hatranyos  befolyasolasara  alkalmas,  kifejezésmddban
indokolatlanul banté véleménynyilvanitds. A johirnév megsértését jelenti
kiilonosen, ha valaki mas személyre vonatkozd és e személyt sértd, valétlan tényt
allit vagy hiresztel, vagy valds tényt hamis szinben tiintet fel. A pedagdgus szamdéra
ez egyarant érvényes minden vele kapcsolatba 1ép6 személyre nézve, tehat a
rabizott tanitvanyok, a munkatarsak, a sziilék és kiilsé partnerek tekintetében
egyenlé mértékben.

e A becsiilet és a jo hir védelme olyan kotelezettség, amely jellegénél fogva nem
korlatozédik az intézményben vald tartézkodas idejére vagy a pedagdgus
munkaidejére, mivel e tekintetében a maganéleti és kozosségi szinterek,
platformok elvéalasztdsa fogalmilag, technikailag nem lehetséges.

e A becsiilet és a jo hirnév védelméhez tartoz6 alapvet6 elvards, hogy a pedagdgus
tartozkodjék a rabizott személy nyilvanos mindsitésétdl, beleértve a nyilvanos
elmarasztalast, megszégyenitést, de a tanuldi teljesitményt relativizald dicsérettol
is.

e Tartézkodjék guny- vagy beceneveken valé megszdlitastdl, s helyette a formalis
vagy a tanitvany altal kért formékat hasznalja.

e Tartézkodjék a tanuléi bdarmilyen sajatos tulajdonsdga, adottsaga, helyzete
indokolatlan nyilvanos észrevételezésétol.

e A pedagdgusok kollegidlis kommunikdcidjaban a rajuk bizott személy mindsitése
ugyancsak szigorian célhoz kototten torténjék.

A fenti normék tobbségét jogszabalyok teszik kitelezévé a pedagégusok szamara, azonban
etikai vonatkozassal is birnak. Amennyiben ezek megsértése a kovetkezményeket tekintve
kisebb sulyu, vagy ha egyéb koriilmények, illetve a szdndékossdg hidnya indokolja, akkor
fegyelmi vétség helyett etikai kérdésként lehet kezelni Oket. Masrészt viszont ha a
normasértés konszenzualis erkolcsi értékek felel6tlen, indokolatlan megkérddjelezésére
utal, azaz megbotrankoztatdst kelt, akkor a kovetkezmény sulyatdl fiiggetleniil indokolt a
cselekmény etikai megvitatdasa és kezelése.

IV. A bantalmazas és a testi fenyités kérdése

13. §. (1) A koznevelési torvény egyértelmlien kozli, hogy ,A gyermek, a tanuld
személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell
szamdra biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek és a tanuldé nem
vethet6 ald testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megaldzo
bilintetésnek vagy banasmddnak.” A gyermekvédelmi torvény ezzel 6sszhangban kozli,
hogy ,A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartdsdhoz, a bantalmazassal
- fizikai, szexudlis vagy lelki erdszakkal -, az elhanyagolassal és az informacids artalommal
szembeni védelemhez. A gyermek nem vetheté ald kinzdsnak, testi fenyitésnek és mas
kegyetlen, embertelen vagy megalazé biintetésnek, illetve bandsmdédnak.”
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(2) A bantalmazas megvaldsulhat fizikailag vagy szobeli eszkozokkel is, illetve sajatos
intézkedések  alkalmazasaval  (megszégyenités, diszkrimindcid, kedvezmények
megvonasa, negligalds). A pedagdgus szamara nemcsak tilos a bantalmazds barmely
eszkozét alkalmazni, hanem a pedagégusnak kdotelessége az is, hogy a barki részérdl
torténd bantalmazdssal szemben a rébizottak szdmara védelmet nyujtson. Amennyiben a
pedagégus barmilyen fajta bantalmazas jeleit észleli, az intézményi eljarasrend szerint
haladéktalanul el kell jarnia, adott esetben a megfeleld személy vagy hatdsag felé jelzést
kell adnia, illetve siirgés esetben akar fizikailag is be kell avatkoznia - ha ezaltal a
veszélyhelyzet elharitasanak redlis esélye van.

(3) A pedagdgus lépjen fel az ilyen cselekmények ellen, barki részérdl tapasztalja azokat.
Tekintse kotelességének az er6szakmentes 1égkor megteremtését.

V. A szexualis visszaélés kérdése

14. § (1) A pedagdgus kotelessége, hogy a gyermek és ifjusagvédelem érdekében
megfogalmazott szerzetesi fenntartdi (illetve adott esetben az egyhdzmegyei hatdsagi
korben el6irt) szabalyokat, eljarasrendeket és utmutatasokat betartsa.

(2) A pedagdgus tevékenységével kozvetett vagy kozvetlen modon szolgdlja a nevelési
intézményben rabizottak védelmét a szexudlis visszaélésekkel szemben a Nemzeti
Alaptorvény 16§ 1.bekezdésének értelmében. Minden megnyilatkozdsa 6sszhangban van
a szexualitdssal kapcsolatos katolikus tanitdssal, tiszteletet tanusit Isten ajandéka irant.

A pedagbégus ennek fényében gondolkodik és cselekszik a sajatos/eltéré szexualis
irdnyultsagot (pl: homoszexualis, biszexudlis, stb.) érint6 személyi és a téma
feldolgozasaval kapcsolatos kérdéseket illetéen. Minden gyermek és tanuld fiiggetleniil
sajatos szexualis irdnyultsdgatol a pedagégus részérdl tiszteletet és elfogaddst érdemel,
gondoskodva arrdl, hogy ne valjék igazsagtalan diszkrimindcid, agresszié vagy erGszak
aldozatavd. Biztositani kell a tapintatos kisérést/tor6dést, hogy mindazok, akik
sajatos/eltéré szexualis iranyultsagu hajlamot mutatnak, megkaphassdk a segitséget
ahhoz, hogy megértsék és meg tudjak valdsitani Isten akaratat az életiikben.
Mindazondltal a pedagégus nem tamogatja az ilyen jellegli szexualis iranyultsagok
propagaldsat, mint alapvetd életformdakat hirdetd megjelenéseket és jelenségeket.

(3) A pedagdgus kotelessége az, hogy a szexudlis visszaélés veszélyére és az azokkal
szembeni védekezés, ezen helyzet elharitasanak lehetéségére a rédbizottat — kordnak és
érettségének megfeleld szinten tajékoztassa.

(4) A pedagégus legyen nyitott a rabizottak panaszainak meghallgatdsara és a burkolt
jelzések felismerésére is. A szexudlis visszaélés gyanuja esetén jarjon el az intézményi
eljarasrend szerint. Ennek sordn azonban forditson kiilonos figyelmet arra, hogy az
artatlansag vélelme elvét megtartsa, ne ,liljon fel” megalapozatlan hireszteléseknek. A
pedagdgus megragalmazdasa szexualis visszaéléssel szintén sulyos etikai vétség.
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(5) A megfelel6 baratsagos kapcsolat kimutatdsa az oktatdéi és nevel6i munkanak,
lelkipasztori tevékenységnek pozitiv része. A nevel6 legyen tudatdban annak, hogy
minden fizikai kapcsolatnak - korosztalyt6l fliggéen - eltérd lizenete lehet. Ennek
megallapitasahoz figyelemre van sziikség. Alapesetben erkdlcsileg nem kifogasolhatdk a
kovetkezd gesztusok: haton vagy vallon veregetés; kézfogas; a kéz, vall érintése; a vallak
atolelése; kézen fogva sétalni kisgyerekkel; kisgyerekhez lehajolni atolelésre; kezek
megfogdsa ima alatt; kézratétel a kiskoru fejére; stb. Mindazondltal az ilyen fizikai
érintések tekintetében is a tanitvany érzékenysége valamint erkolcsi-szellemi fejlédésének
szlikséglete kell, hogy mértékado legyen a pedagogus szamara.

(6) A nevelés soran pedagogus és neveltje kozott gyakran mély szellemi és lelki kapcsolat
szovodik, amely intenziv érzelmi kot6dést is magdval hozhat barmely fél részérol. A
pedagégusnak tudatdban kell lennie a helyzet sajatossagainak, és tligyelnie kell arra, hogy
e viszony egyik fél részérdl sem valhat szerelmi érzéssé. Amennyiben ennek felébredését
észleli, akkor ennek hatdrozottan megalljt kell szabnia, illetve adott esetben a munkahelyi
vezetOjének e veszélyessé valo helyzetet tudomésara kell hoznia és megsziintetését kell
kérnie.

(7) Kiskoruval, vagy olyan nagykoruval, aki fliggéségi viszonyban all a pedagdgussal tilos
szexualis viszonyba 1épni. Figyelni kell arra, hogy a masik akkor is szexualis zaklatdsnak
érezhet egyes viselkedéseket, amikor azok csak a baratsdgossag kifejezései. Mindenben a
tanitvany érzékenységét, valamint erkolcsi-szellemi fejlédésének szilikségletét kell
mércének tekinteni.

(8) Annak érdekében, hogy megtartsuk a lehet6 legbiztonsdgosabb kornyezetet a
kiskoruak szdmara, a pedagégusnak kiilonosképpen el kell keriilnie az alabbiakat:

Nem elfogadhaté viselkedések: szdajon csékolds; hosszu és nem megfelel6 atolelés; négy
éven feliili kiskoru 6lbe vétele; a nemi szervek, mell érintése; szerelmi-erotikus érzelmek
mutatdsa; birkézas kiskoruval; barmilyen masszazs vagy csiklandozas kiskorinak vagy
kiskoru altal.

Tilos kiskoruak jelenlétében mezteleniil mutatkozni, 4t6ltozni vagy zuhanyozni, illetve
mast ilyen helyzetben fényképezni. Ahol nehéz a térbeli elkiilonités, ott a vezetdk kiilon
idében fiirédjenek.

Tilos pornograf vagy mds szexudlis tartalmat tekintve vitathaté anyagok felkindldsa
kiskoruaknak.

Tilos megengedni vagy biztatni kiskorat arra, hogy részt vegyen barmilyen pornograf
jellegti felvételen, vagy ilyet birtokoljon.

Ugyelni kell arra, hogy a szexudlis témat érintd beszélgetés ne véljék alkalmassé szexudlis
vagyak felkeltésére a pedagogus és/vagy a rabizott személy szamara. Ha a pedagdgus ezt
érzékeli, akkor a beszélgetést abba kell hagynia.
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Tilos szexualis, szerelmi, vagy ahhoz kozelit6 viszonyba lépni tanitvannyal. A tiltas
vonatkozik az intézményekben ,kiils6sként” megfordulékkal kapcsolatban is.

Tilos egyéni taldlkozast szervezni kiskortival maganyos, félreértésre okot add helyen,
helyzetben. Amennyiben a téma indokoltta teszi, a pedagégus vonjon be egy masik
kollégat, szakembert a beszélgetésbe.

Tilos kiskorut egyénileg fogadni a nagykoru otthondban, vagy vele egyediil maradni egy
szobdban éjszakara. Tilos egy agyban, egy hdlézsakban vagy kisméretl sdtorban fekiidni
kiskoruval.

VI. A nevelési- oktatasi intézmény tovabbi dolgozoira vonatkozo egyedi szabalyok

15. § (1) Az etikai kédex hatalya kiterjed mindazokra, akik barmilyen mértékben részt
vesznek az intézmény tanuldinak nevelésében. A jezsuita intézményi nevelésben nemcsak
a tanar és a sziil6, hanem az intézmény minden feln6tt munkatarsa részt vesz. Az
iskolavezetés és a nevelGtestiilet tagjai altal alkotott munkatdarsi keresztény kozosségben a
nem pedagoégusi munkakorben alkalmazott dolgozodk is tarsak a kozos nevel6i és oktatoi
célok megvaldsitdsaban. A katolikus egyhaztdl kapott kiildetés alapjan a jezsuita nevelés
vildgméreti latdsmddot, atfogd feleldsségtudatot kivand, értéket kozvetitdé és dpolo,
igazsagosabb tarsadalom épitését célzd szolgdlat.

(2) Az alapvet6 etikai normak maradandd, dltaldnos emberi, erkolcsi értékeken, évezredes
hagyomdnyokon alapulnak, nem fiigghetnek f6nokto6l, beosztastdl, az egyén pillanatnyi
érdekeitol. A jezsuita intézményben dolgozé nem pedagégus munkatarsakra ugyanazok az
alapveté normak vonatkoznak, mint pedagdgus kollégaikra.

(3) Sziikséges, hogy a jezsuita iskola minden dolgozéja munkatarsaival egylittmiikodve
betartsa azokat az iratlan szabalyokat is, amelyek az emberi kapcsolatokban fontosak. A
nem pedagégus munkakorben dolgozdknak is keriilnilik kell a masokat lekezeld, vagy
alsdgosan alazatos magatartast. Az udvariassag, a kulturalt viselkedés, a kornyezetére
elényosen haté hatarozott és megnyugtatd fellépés, az empatia, a pedagoégusokkal,
szlil6kkel, didkokkal valé kapcsolatokban a kollegialitds és munkatarsi szolidaritds
alapvet6 kovetelmény.

(4) Az iskolaban dolgoz6 munkatars a maganéletében is tartsa be a tarsadalom torvényeit
és a kozerkolcs szabalyait. Alkohol, drog vagy barmilyen mds, az egészségi alkalmassdgat
veszélyeztet6 befolyasoltsag ideje alatt nem végezhet az iskolaban tevékenységet.

(5) Kivanatos, hogy egy katolikus intézményben a nem pedagdégus munkakorben dolgozok
is hitlikben elkotelezett, aktiv tagjai legyenek egyhazuknak. Elvaras, hogy a kiilonb6z6
felekezetli kollégak kozott kolcsonos megbecsiilés legyen, a mas valldsuy, felekezett],
vildgnézetli munkatarsak is tiszteljék, elfogadjak és megbecsiiljék a katolikus egyhdz
tanitasait és gyakorlatat.
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(6) A katolikus hitet nem gyakorlé nem pedagégus munkatdrstdl is elvarja az iskola, hogy
az egyhdaz tanitdsaira nyitott legyen, az iskola keresztény értékrendjét, szokdsait és
gyakorlatait magaéva tegye, és azokkal ellentétes nézeteket ne terjesszen, valamint hogy
tiszteletbe tartsa az intézmény liturgikus szokdsait, hagyomanyait.

VIIL. A nem munkaszerzodés alapjan tevékenységet végzokre vonatkozo egyedi szabaly

A megbizasi szerzédéssel vagy egyhdzi szolgdlati jogviszonyban dolgozé munkatarsak
nem munkaszerz6dés alapjan teljesitenek szolgdlatot az intézményben, ezért az
intézmény vezetdje veliik szemben nem bir munkaltatdi jogosultsaggal. Az ilyen
munkatarsak azonban a nevel6testiilet tagjanak tekintendok jelen kédex vonatkozasaban,
s az intézmény szellemiségét és erkolcsiségét képviselni tartoznak. Ezért az intézményi
etikai kddex és eljarasrend szabalyai rajuk nézve is érvényesek, a fegyelmi eljards
szabalyai viszont nem alkalmazhatdk.

HARMADIK RESZ: ELJARASRENDEK

1. fejezet: Az etikai és fegyelmi vétség fogalma,
ko6zoOs szabalyok az etikai helyzetkezelés és a fegyelmi eljaras soran
I. Az etikai és fegyelmi vétség fogalma

16. § (1) Jogszabdlyban vagy a jelen szabalyzatban foglalt kotelezettségnek az elkoveto
altali vétkes megszegése fegyelmi vétségnek szamit, s azzal szemben a munkaltato
fegyelmi jogkorében eljarva fegyelmi biintetést szabhat ki. A fegyelmi vétség
egyszersmind etikai vétség is lehet, amelynek szankciondldsa azonban fegyelmi biintetés
kiszabdsa esetén, azzal egyidejlileg nem lehetséges. Kisebb sulyu fegyelmi vétség vagy a
kortilmények, illetve a szandékossag hianya indokot adhat a munkaltaté szamara, hogy
fegyelmi biintetéstdl eltekintsen, és az ligyet etikai eljarasban kezelje.

(2) Az etikai vétség olyan cselekedet vagy magatartas, amely a koz0sség etikai normajat
sérti, s ezért megbotrankozast kelt. Az etikai vétség nem minden esetben jelenti
jogszabdly megszegését, akar a jog 4ltal valé szabalyozatlansdga, akdr az elkovetd
szandékossaganak hidnya, akar a cselekedet vagy magatartds karos kovetkezményeinek
kis mértéke miatt; ugyanakkor a figyelmen kiviil hagydsa fegyelmi vétséghez vezethet,
vagy az etikai szabalyok mogotti kozmegegyezés megrendiilésével jarhat.

(3) Jelen eljarasrend szamol azzal, hogy a pedagdgus cselekedetének vagy viselkedésének
megitélése akdr tényszerlisége, akdr sulyossaga, akar mas koriilmények tekintetében a
helyzet kezelésének kiinduldépontjan még nem teszi lehet6vé annak eldontését, hogy
etikai vagy fegyelmi tligynek tekintend6. Olyan eszkozként kivdn szolgdlni ezért a
nevelGtestiilet szdmara, hogy annak lehetdsége legyen az ligyet a preventiv jellegti, etikai
helyzetkezelés keretein beliil tartania, de indokolt esetben a munkavéllaléval szembeni
fegyelmi eljaras lefolytatasahoz is egyértelmi eljarasi szabalyként szolgaljon. A két eltérd
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folyamat aldbb részletezett pontjain a nevelStestiiletnek vagy az intézményvezetének
lehet6sége van arra, hogy az ligyet az etikai helyzetkezelés helyett a fegyelmi eljaras; vagy
forditva a fegyelmi eljaras helyett az etikai helyzetkezelés kereteibe helyezze at.

I1. K6z0s eljarasi alapelvek az etikai helyzetkezelésben és a fegyelmi eljarashan
17.§
(1) [Egyenlo elbdnds kovetelménye]

A pedagogust az eljarasban megilleti a torvény el6tti egyenldség, ligyeiket indokolatlan
megkiilonboztetés és részrehajlas nélkiil kell elintézni. Az eljarasban tilos minden olyan
kiilonbségtétel, kizards vagy korlatozds, amelynek célja vagy kovetkezménye a torvény
elotti egyenlé6 banasmod megsértése, a pedagogus és az eljards egyéb résztvevoije
jogszabalyban vagy a jelen Etikai Kédexben biztositott jogdnak csorbitdsa. Az eljaras soran
az egyenld bandasmadd kévetelményét meg kell tartani.

(2) [Fiiggetlenség kovetelménye]

Az eljaras sordn az eljard szerv részrehajlds nélkil jar el. Ennek sordan az eljar6 szerv
mindig a vizsgalt cselekedetet vizsgalja, és nem a pedagdgus személyiségét.

(3) [Artatlansdg vélelme]

Minden vétséggel gyanusitott személyt mindaddig artatlannak kell vélelmezni, amig a
vétség elkovetése bizonyitast nem nyert.

(4) [Személyhez fiiz0do jogok védelmének kovetelménye]

Az eljaré szerv eljardsa soran mindvégig az eljarasban érintettek érdekeinek fokozott
figyelembevételével jar el, és a személyhez fiz6d6 jogaikat mindenkor tiszteletben tartja.

(5) [Ardnyossdg]

Az eljaras ala vont pedagogus vonatkozasaban olyan intézkedés hozhaté meg, amely az
eljaras fentebb deklaralt céljaval aranyos, és annak megvaldsulasat elsegiti.

(6) [Eljaras koriilményeinek kialakitdsa]

Az eljarasok soran a kivizsgalas koriilményeit és az eljaras menetének feltételeit ugy kell
kialakitani, hogy az érintettekben bizalmat és egylittmiikodési készséget keltsen. Ennek
keretében javasolt a felesleges, az el6bbi célokat hatranyosan érintd formalitas elkeriilése.

(7) [Eltérést engedo kiegészito szabdlyok alkotdsdnak lehetisége]
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A mtkodési koriilményeinek fiiggvényében az etikai helyzetkezelés eljardsi szabalyainak
targykorében az intézmény - el6zetesen meghozott dontése alapjan - eltérhet a jelen Rész
II - II1. Fejezetében foglalt rendelkezésektdl.

II1. Az eljaras ala vont személy jogai
[Az eljdrds ala vont személy jogai]

18. §

(1) Az eljaras ala vont pedagogus jogai:

a) Betekinthet az ligyben addig keletkezett iratokba, ha ezdltal mdsnak személyiségi
joga nem sériil.

b) A megszerzett informdcidk, valamint sajat ismereteik alapjan véleményt
nyilvanithat kiilondsen az eljaras soran addig megallapitott kotelezettségszegés
tartalméval, koriilményeivel kapcsolatban.

c) Bizonyitasi inditvanyt nyujthat be, valamely olyan ténnyel, koriilménnyel
Osszefliggésben, mely hatdst gyakorol az eljaras targyat képezd kotelezettségszegés
tartalmara.

d) A fentieken tilmenden megilleti minden jogosultsag, amelyre akar jogszabaly akar
a jelen szabalyzat feljogositja.

(2) Az etikai eljaras ald vont pedagogus személyesen jar el az etikai helyzetkezelés sordn.

(3) A fegyelmi eljaras ald vont pedagdgus kérésére biztositani kell a képviselet lehetdségét
az eljaras soran. Ha a pedagdgus védelmét ligyvéd (jogi képviseld) latja el, a pedagdgusnak
a fegyelmi bizottsag elnokét a Fegyelmi iilést megel6z6en legaldbb 8 nappal értesitenie
kell. Ha tigyvéd (jogi képvisel) a fegyelmi eljaras ald vont pedagdgus altal felkért
képviseld, akkor a fegyelmi bizottsagot ki kell boviteni az intézmény 4altal delegdlt jogi
képvisel6vel, aki azonban szavazati joggal nem rendelkezik.

2. fejezet: Az etikai helyzetkezelés szabalyai

I. Az etikai helyzetkezelés célja
19.§

(1)Az etikai helyzetkezelés célja, hogy a pedagdgussal egylitt az eljards ald vont
cselekmény kozos megvizsgalasra keriiljon, és annak vonatkozasaban olyan, munkaiigyi
szankciot nem tartalmazoé intézkedést lehessen meghozni, amely a pedagdégusok és az
intézményi k6zosség harmonikus mikodését elésegiti vagy helyreallitja.

(2) Az etikai eljards soran azon kolcsonds érdeket kell el6térbe helyezni, hogy -
amennyiben azt az eset koriilményei és a vizsgalt cselekmény stulya megengedi - az
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érintettek kolcsonos egylittmiikodése altal, a munkaiigyi szankci6 elkeriilheto legyen, és a
sérelmes helyzet ilyen mddon legyen megoldhaté.

(3) Az etikai bizottsag eljarasa soran kiilonos hangsulyt fektet arra, hogy az eljaras
menetének feltételeit ugy alakitja ki, hogy az az érintettekben bizalmat és egylittmikodési
készséget keltsen.

I1. Az etikai helyzetkezelés meginditasa
20. §

(1) Az etikai helyzetkezelési eljards indithaté hivatalbdl, bejelentés alapjan vagy fegyelmi
bilintetéssel nem jaro6 fegyelmi eljarast kovetGen.

(2) Az eljarast az intézmény vezetSje hivatalbdl indithatja meg, amennyiben olyan
cselekményrdl szerez tudomast, amely etikai vétség gyanujat veti fel, s ugyanakkor nem
igényel azonnali fegyelmi jellegli beavatkozast.

(3) Az eljarast az intézmény vezetdje bejelentés alapjan akkor inditja meg, ha a bejelentést
az intézmény vezet6jéhez irasban benyujtottdk, és a bejelenté személye ismert, s
ugyanakkor a bejelentett cselekmény nem igényel azonnali fegyelmi jellegli vagy mas
munkajogi beavatkozast.

(4) Etikai helyzetkezelési eljarast az intézmény vezetGje abban az esetben is indithat, ha
fegyelmi eljaras sordn valamely cselekedet vagy magatartds elkovet6jével szemben
fegyelmi biintetés kiszabasdra nem kerilt sor, azonban a cselekedet vagy magatartas a
kozosség etikai normdjat sérti, s ezért megbotrankozdst kelt, illetve ha figyelmen kiviil
hagyasa az etikai szabalyok mogotti kozmegegyezés leértékel6désével jarhat, vagy
fegyelmi vétséghez vezethet

(5) Eljarast az ennek alapjaul szolgdld okrol vald tudomadsszerzést6l szamitott harminc
napon beliil lehet meginditani, s arrdl az eljards ald vont személyt haladéktalanul
értesiteni kell.

(6) Az etikai eljaras meginditasa, vagy még le nem zart mivolta nem akadalyozza meg,
hogy mds, munka- vagy egyéb jogi szankcié legyen érvényesithet6 a pedagdgussal
szemben.

II1. Az etikai bizottsag
21.§

(1) Az etikai eljarast az intézmény etikai bizottsaga végzi, melyet az intézményi etikai
eljarasrend szabdlyainak megfelelGen kell 1étrehozni. Az etikai bizottsdgnak az intézményi
kozosségnek az etikai kddexében lefektetett erkolcesi értékrendjét kell képviselnie.

(2) Az etikai bizottsdgot az alabbi szabdlyok szerint kell 1étrehozni:
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a) Az etikai bizottsag tagjait az alkalmazotti kozosség valasztja meg, legfeljebb 3 éves
idétartamra az alabbiak szerint.

b) Az etikai bizottsag tagja nem lehet az intézmény vezetdje.

c) Az etikai bizottsag tagjai maguk koziil valasztjdk meg a bizottsag elnokét.

d) Azintézmény etikai bizottsaga - az elnokkel egylitt - 5 - 7 tagot szamlalhat.

e) A bizottsag Osszetétele : 1 f6 szocidlis szakember, 1 {6 jogi szakért6, 1 {6 rendi
személy/fenntartd delegdltja, 1 f6 pedagdgus, 1 {6 lizemi tandcs tag.

f) A vezet6i team altal javasolt személyek koziil az etikai bizottsdg tagjait a tantestiilet
szavazassal valasztja meg.

g) Az etikai bizottsdg tagja nem lehet egyidejlleg a fegyelmi bizottsag tagja.

IV. Az etikai helyzetkezelés lefolytatasa
22.§
(1) Az etikai helyzetkezelés szakaszai:

e atények feltarasa
e a pedagogus cselekedetének vagy magatartasanak erkolcsi megitélése
e javaslattétel.

(2) Az etikai bizottsdgnak a tények feltarasa soran meg kell hallgatni a pedagoégust, akivel
szemben az eljardst meginditottak. Ha a meghallgatds soran a tények minden kétséget
kizardan tisztazdédnak, akkor az etikai bizottsag dontése szerint az etikai targyalastdl el
lehet tekinteni. Ha a meghallgatdsra a pedagégus ismételt, szabalyszeru értesités ellenére
sem jelent meg, akkor az etikai targyaldstol eltekinteni nem lehet.

(3) Ha a meghallgatds révén a tények vagy az érintett pedagdgus erkolcsi feleldssége nem
tisztazodtak kell6képpen, vagy ha azt az etikai bizottsdg barmilyen okbol sziikségesnek
taldlja, akkor targyalast kell tartani. Az etikai targyaldsra a pedagdgust valamint az etikai
liggyel érintett személyeket meg kell hivni. Az etikai targyalast akkor is meg lehet tartani,
ha a pedagoégus ismételt, szabdlyszer( értesités ellenére sem jelent meg.

(4.) Az etikai tdrgyalds célja a tények feltdrdsa az tligyben érintett személyek
meghallgatdsaval, esetileg szembesitésével. Az etikai targyalds kiegésziilhet
dokumentumok megtekintésével, helyszinszemlével és barmilyen mds a tények
megismerését szolgdlé eszkozzel. Az etikai bizottsdgnak a tények feltdrdsa soran
bizonyitdsi kotelezettsége nincsen. Az etikai targyalds tovabbi célja a feltart tények
ismeretében az érintett pedagégus cselekedetének vagy magatartdsanak erkolcsi
megitélése az etikai kodexben foglalt elvardsok fényében.

(5) Az etikai targyalast az etikai bizottsag elnoke vezeti. Ennek korében tigyel a szabalyzat
rendelkezéseinek megtartdsara, a tdrgyalds rendjének megdvdasara és gondoskodik arrdl,
hogy az eljarasban részt vevé személyek jogaikat gyakorolhassak.
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(6) Az etikai targyalds nem nyilvanos. E szabalytdl el lehet tekinteni, ha az etikai bizottsag
elnoke azt kezdeményezi és ha ahhoz az eljaras ala vont pedagégus - amennyiben tobb is
van az eljardsban, Ugy az Osszes eljaras ald vont pedagdgus - valamint a sértett vagy
sértettek hozzajarulnak. Ebben az esetben a targyalds a nevelGtestiilet szimara nyilvanos.
Az etikai targyalds megkezdésekor a pedagdgust figyelmeztetni kell jogaira, ezt kdvetéen
ismertetni kell az addig megismert tényallast. A targyaldsrol jegyzékonyvet kell felvenni.

(7) Az etikai eljarast lehet6leg egy targyaldason be kell fejezni, és a dontést is meg kell
hozni. Amennyiben ez nem lehetséges, Ugy az etikai bizottsag folytatélagos targyalast tart.

(8) A tényeknek és az érintett pedagogus felel6sségének a meghallgatas vagy targyalas
soran tortént tisztazasa utan az etikai bizottsagnak meg kell allapitania, hogy a pedagoégus
vétett-e az etikai kddexben megfogalmazott kovetelmények ellen, s ha igen, akkor milyen
mértékben. Az etikai bizottsag a dontését zart iilésen, tobbségi szavazassal hozza meg. A
zart iilésen csak az etikai bizottsag elndke és tagjai lehetnek jelen. Az etikai bizottsag
akkor hatdrozatképes, amennyiben elnoke és valamennyi tagja jelen van.

(9) Az etikai bizottsagnak a pedagoégus cselekedetének vagy magatartdsanak erkolcsi
megitélésével egyiitt javaslatot kell megfogalmaznia az intézményvezet6 szamara. A
javaslat lehet:

a) Az intézményvezet6 mondja ki a pedagdgus vétlenségét, amennyiben a kivizsgalas
alapjaul szolgal6 cselekmény nem valdsit meg etikai vétséget, vagy a pedagogus
abban val¢ felel6ssége nem allapithaté meg,

b) Az intézményvezetd nyilvanitsa erkolcsileg helytelennek a pedagégus magatartdsat,
s ezen elmarasztaldssal egyiitt lehetéleg fogalmazzon meg szdmara fejlesztési
javaslatot a szakmai és személyiségbeli allapotanak javitdsara,

c) Az intézményvezet6 inditson meg fegyelmi eljarast, s dllapitson meg a pedagogus
terhére kotelezettséget vagy joghatranyt jelent6 fegyelmi biintetést.

(10) Az etikai bizottsag a pedagogus cselekedetének vagy magatartdsanak erkolcsi
megitélésével egylitt az eljaras ala vont pedagdgusnak kozvetleniil is ajanlast tehet az adott
helyzet kezelésére. Az etikai bizottsdg a pedagdgus terhére kotelezettséget vagy
joghatranyt nem allapithat meg.

(11) Az etikai vétségek megitélése soran nem csak azt kell vizsgdlni, hogy az adott
cselekedet, magatartds vagy mulasztds objektive, tehat természeténél fogva valéban
vétkes-e, hanem a bekovetkeztének okait és korlilményeit, esetlegesen mds el6bbre vald
érdekeket, az adott esemény kozvetlen és kozvetett hatdsait, a cselekedet altalanos vagy
egyedi jellegét, adott esetben az eset sulyat vagy a gyakorisag mértékét, az elkovetd sajatos
helyzetét, méltanyolhaté inditékait - mindezek ereddjeként az elkovetd feleldsségének
mértékét. Abbol tehat, hogy az etikai kodex valamely magatartast etikailag vétkesnek jeldl,
nem kovetkezik az elkoveté elmarasztaldsanak kotelezettsége az etikai helyzetkezelés
kovetkezményeként.
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V. Az etikai helyzetkezelés soran meghozott dontés kozlése
23.§

(1) Az eljard etikai bizottsag elndke a meghallgatds vagy tdrgyalds utan (folytatdélagos
targyalds esetén az utolso tdrgyalds utdn) a zart iilésen meghozott dontését kihirdeti, a
pedagdgus valamint a bizottsagi tagok jelenlétében. A zart tilésen jelen lehet az intézmény
vezetlje.

(2) A kihirdetés soran ismertetni kell meghozott javaslatanak valamint az indokoldsdnak
lényegét.

(3) Az etikai bizottsdg a dontését és javaslatat irasba foglalja.

(4) Az etikai dontést az érintett pedagdgus tavolléte esetén kézbesitéssel kell k6zolni. Az
etikai dontést a kézbesités méasodik megkisérlésének napjat kovet6 6todik munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni, ha a kézbesités azért volt eredménytelen, mert a cimzett az
iratot nem vette at, illetve az atvételt megtagadta.

(5) A dontést az intézet vezet6jének, az eljaras ala vont pedagdgusnak akkor is kézbesiteni
kell, ha a dontés veliik kihirdetés tutjan mar kozolték.

(6) Az etikai bizottsag 4ltaldnos jellegli kovetkeztéseket vonhat le az adott ligybdl, és ha az
eljards eredményeképpen valamilyen szervezési, miikodési hidnyossdgra vagy
ellentmondasra deriilt fény, az érintett pedagdgus személyiségi jogat nem sértve javaslatot
fogalmazhat meg az intézményi kozosség egésze szamara a konkrét ligyhoz hasonld etikai
kérdést felveto helyzetek jovébeli kezelésére.

(7) Az érintetteken tulmend személyekkel a dontés, vagy az ezzel kapcsolatos barmely
informécié annak alapjdul szolgdld ismeret kizdrdlag a jogszabalyi keretek kozott, az
intézmény és az érintett személyek érdekeinek messzemend figyelembevételével, azt nem
sértve kozolhetd. Ezen tdjékoztatatds megtételére az intézmény vezetdje illetve - az
intézmény vezetdjének el6zetes jovahagyasa esetén - az etikai bizottsag elnoke jogosult.

(8) Az etikai bizottsag dontésével szemben az elmarasztalt pedagogus fellebbezéssel nem
élhet, viszont ha a dontéssel barmilyen okbdl nem ért egyet, akkor a dontés kozlésétdl
szamitott harminc napon beliil fegyelmi eljarast kezdeményezhet magéval szemben, hogy
vizsgalati jogkorrel és bizonyitdsi kotelezettséggel bird testiilet el6tt igazolja az
allaspontjat. Az ily médon kezdeményezett fegyelmi eljaras lefolytatdsa nem tagadhatd
meg.

VI. Vezetokre vonatkozo specialis rendelkezések etikai eljarasban
24. §

(1) Ha az intézményvezetovel szemben etikai vétség gyanuja meriil fel, abban az esetben
az intézményfenntartd felelés vezeto indithat etikai helyzetkezelési eljarast.
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(2) Az eljarasban az intézményfenntarté hoz létre etikai bizottsdgot, amely a fent
ismertetett rend szerint jar el az intézményi etikai kédex elvarasai alapjan.

(3) A vezet6 magatartasanak erkolcsi megitélésébe annak beosztottja nem vonhatd be.

(4) Amennyiben az etikai bizottsdg az intézményvezet6t erkolcsileg vétkesnek és
felel6snek itéli, akkor a munkaltatoi jogkort gyakorld szamara fogalmazza meg javaslatat.

3. fejezet: Fegyelmi szabalyzat
I. A fegyelmi eljaras célja
25.§

A fegyelmi eljards célja, hogy a munkaviszonybdl szdrmazd kotelezettség vétkes
megszegése esetére a kotelezettségszegés sulyaval ardnyos, hatdrozott hatranyos
jogkovetkezmények keriiljenek megdllapitdsra. Hatranyos jogkovetkezményként csak
olyan, a munkaviszonnyal 6sszefliggd, annak feltételeit hatarozott idére moédosité hatrany
allapithaté meg, amely a munkavallalé személyiségi jogat és emberi méltosagat nem sérti.
A vagyoni hatranyt megallapité jogkovetkezmény Osszességében nem haladhatja meg a
munkavéllal6 - a jogkovetkezmény megallapitasakor iranyadd - egyhavi alapbére
0sszegét.

I1. Fegyelmi eljaras inditasa
26. §

(1) Az eljaras indithatd hivatalbol, bejelentés vagy etikai helyzetkezelésben etikai bizottsag
altal tett javaslat alapjan.

(2) Az eljarast az intézmény vezetje hivatalbdl indithatja meg, amennyiben olyan
cselekményrdl szerez tudomast, amely fegyelmi vétség gyanujat veti fel, vagy ha etikai
helyzetkezelési eljards sordn az etikai bizottsag megallapitotta, hogy az érintett pedagdgus
fegyelmi vétséget kovetett el és az intézmény vezetdje szamara javaslatot fogalmazott meg
fegyelmi eljaras lefolytatasara.

(3) Bejelentés alapjan akkor lehet az eljarast meginditani, ha a bejelentést az intézmény
vezetbjéhez irasban benyujtottak, és a bejelent6 személye ismert.

(4) Fegyelmi eljarast az ennek alapjaul szolgal6 okrol valé tudomdsszerzést6l szamitott
tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztét6l szamitott egy éven beliil lehet
meginditani.

(5) A fegyelmi eljards meginditdsa, vagy még le nem zart mivolta nem akaddlyozza meg,
hogy mas, munka- vagy egyéb jogi szankcié legyen érvényesithet6 a pedagdgussal
szemben.
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II1. A fegyelmi bizottsag

27. 8§

(1) A fegyelmi eljaras jogkorét els6 fokon az intézmény fegyelmi bizottsdga gyakorolja.
(2) A fegyelmi bizottsag elnoke mindenkor az intézmény vezetdje.

(3) Az bizottsag tobbi tagjat az alkalmazotti kozosség és a nevelGtestiilet valasztja meg sajat
tagjai koziil, legfeljebb 3 éves id6tartamra megvalasztva. Az intézmény fegyelmi bizottsaga
- az elnokkel egylitt - 3 vagy 5 tagot szamldlhat.

(4) A fegyelmi bizottsag tagja nem lehet egyidejlileg az etikai bizottsag tagja.

(5) A Dbizottsag Osszetétele a vezet6i team javaslatara:, 1f6 jogi szakértd, 1f6 rendi
személy/fenntartd delegdltja, 1 f6 pedagdgus, 1 {6 lizemi tandcs tag.

(6) A vezet6i team altal javasolt személyek koziil a fegyelmi bizottsag tagjait a tantestiilet
szavazdassal valasztja meg.

IV. A fegyelmi targyalas lefolytatasa
28. §

(1) A fegyelmi targyalds célja a tények feltarasa az tigyben érintett személyek
meghallgatasaval, esetileg szembesitésével. A fegyelmi targyalds kiegésziilhet
dokumentumok megtekintésével, helyszini szemlével és bdarmilyen mdas a tények
megismerését szolgalé eszkozzel. A fegyelmi bizottsagnak a tények feltdrasa soran
bizonyitasi kotelezettsége van. A fegyelmi targyalds tovabbi célja a feltart tények
ismeretében a felelGsség tisztazdsa és adott esetben az érintett pedagégus fegyelmi
biintetésének a megallapitasa.

(2) A fegyelmi targyaldst a fegyelmi bizottsdg elndke vezeti. Ennek korében iligyel a
szabalyzat rendelkezéseinek megtartdsara, a targyalas rendjének megovasara és
gondoskodik arrdl, hogy az eljarasban részt vevé személyek jogaikat gyakorolhassak.

(3) A targyalasra a pedagdgust meg kell hivni. A fegyelmi tdrgyalast akkor is meg lehet
tartani, ha a pedagdgus, illetve a meghatalmazott ismételt, szabalyszeru értesités ellenére
sem jelent meg.

(4) A fegyelmi targyalds nem nyilvanos. E szabdlytdl el lehet tekinteni, ha a fegyelmi
bizottsdg elndke azt kezdeményezi és ha ahhoz az eljards ald vont pedagégus -
amennyiben tobb is van az eljarasban, Ggy az 6sszes eljaras ald vont pedagogus - valamint
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a sértett vagy sértettek hozzajarulnak, amely kivételes esetben a tdrgyalds nyilvanos az
érintettek altal hozzajarult és fegyelmi bizottsag elnoke altal engedélyzett korben.

(5) A fegyelmi bizottsdg elndke a megjelentek szambavétele utdan - ha a targyalas
megtartasanak nincs akadalya - felhivja a tanukat és a szakértéket a helyiség elhagyasara.
Ezutdn az elndk ismerteti a fegyelmi targyalds alapjaul szolgal6 adatokat. Ezt kovetéen a
bizottsdg meghallgatja a fegyelmi eljaras ald vont pedagogust.

(6) A fegyelmi targyaldas megkezdésekor a pedagoégust figyelmeztetni kell jogaira, ezt
kovetGen ismertetni kell a vizsgalat ala vont cselekményt.

(7) A fegyelmi jogkor gyakorldja koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast
tisztazni. Ha ehhez a rendelkezésre all6 adatok nem elegenddk, hivatalbdl vagy kérelemre
bizonyitdsi eljarast folytat le. Bizonyitasi eszkozok kiilonds tekintettel a munkatars
nyilatkozata, az irat, a tanavallomas, a szemle és a szakért6i vélemény lehetnek.

(8) Az eljards sordn torekedni kell minden olyan koriilmény feltadrasdra, amely a
kotelességszegés elbiralasdnal, a fegyelmi dontés meghozatalanal a pedagogus ellen vagy
mellett szél. A fegyelmi bizottsdg minden bizonyitékot sulydnak megfeleléen értékel,
dontését valdsaghti tényallasra alapozza.

(9) Az eljaras soran lehetOséget kell biztositani arra, hogy a pedagdgus az liggyel
kapcsolatban tajékozddhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal
élhessen. A hataridéket ennek megfeleléen kell meghatarozni, mindenkor figyelembe
véve a 29. § (10) bekezdés szerinti hataridot.

(10) A tanutdl, szakért6t6l meg kell kérdezni, hogy az ligyben érdekelt vagy elfogult-e,
figyelmeztetni kell az igazmondas kotelezettségére és a hamis tanizas kovetkezményeire.

(11) A tanu vagy szakérto kihallgatdsa alatt a még meg nem hallgatott tanu illetve szakért6
nem lehet jelen.

(12) A fegyelmi eljarast lehetdleg egy targyaldson be kell fejezni, és a dontést is meg kell
hozni. Amennyiben ez nem lehetséges, ugy a fegyelmi bizottsag folytatdlagos targyaldst
tart.

III. A fegyelmi dontés célja és tartalma
29.§

(1) Az intézmény fegyelmi vétséget elkovetd tagjaval szemben a Fegyelmi bizottsag a
kovetkezo intézkedéseket hozhatja:

a) figyelmeztetés;
b) az intézmény 4ltal biztositott egyes meghatdrozott kedvezmények, juttatdsok
megvonasa, jogosultsadg korlatozasa;
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c) vezet6i megbizastol (a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 21. § b) bekezdésében
foglaltak szerint tagintézményvezetd-helyettesi, intézményegységvezetd-helyettesi
gazdasagi, ligyviteli, mlszaki vagy személyzeti vezet6i megbizas) vagy a pedagdgus
kotott  munkaidének  neveléssel-oktatassal le nem  kotott  részében
6rakedvezménnyel figyelembe vett feladatoktél (a 326/2013. (VIII. 30.) Korm.
rendelet 17. § (1) bekezdés szerint munkakozosségvezetdi, osztalyfénoki, tanuloi
onszervezddést segité feladatok), valamint az azzal jaré kedvezményektdl és
potlékoktol valé megfosztas.

(2) A fegyelmi vétséget elkovetd pedagdgussal szemben figyelmeztetést kell alkalmazni, ha
az eljaro fegyelmi bizottsag megitélése szerint a fegyelmi vétséggel kapcsolatban az Gsszes
koriilmény mérlegelése alapjan a helyes magatartasra vald felhivas is elegend6 a szankcid
céljanak eléréséhez, ahhoz, hogy a fegyelmi vétség elkovetdje a jovoben tartézkodjon a
normasértd magatartastol. A figyelmeztetéssel a fegyelmi bizottsag a rosszallasat fejezi ki.

(3) Az intézmény altal biztositott egyes meghatdrozott kedvezmények, juttatasok
megvonasa, jogosultsdg korlatozasa intézkedés kiszabdsdara az aranyossag elvének
figyelembevételével, a fegyelmi bizottsag mérlegelése szerint keriilhet sor. A vagyoni
hatranyt megallapit6 jogkovetkezmény Gsszességében nem haladhatja meg a pedagdgus -
a jogkovetkezmény megallapitasakor iranyadd - egyhavi alapbére 0sszegét.

(4) Az (1) ¢ bekezdésben megfogalmazott megfosztds azzal szemben szabhaté ki, aki a
fegyelmi vétséget az adott feladattal Osszefliggésben, arra méltatlan magatartasaval
okozta. A megfosztas idébeli hatdlya legfeljebb harom év lehet.

(5) A fegyelmi bizottsag az eljardst megsziinteti, amennyiben egyértelmuivé véalik, hogy

a) a kivizsgalas alapjaul szolgdldé cselekmény nem valdsit meg fegyelmi vétséget,
beleértve ebben azt is, ha a megsziintetéssel egyidejlileg etikai helyzetkezelési
eljaras inditdsat kezdeményezi,

b) a kivizsgalas alapjaul szolgdl6 cselekmény nem csupan fegyelmi vétséget, hanem
mas, jogi szankciot (pl. biintetd) vonz maga utan, vagy

c) azlgy 0sszes koriilményeinek mérlegelése alapjan ez szolgdlja az eljaras céljat.

(6) A dontés hatarozati formaban tartalmazza

a) az eljaras ala vont pedagdgus nevét;

b) azeljaras ala vont cselekmény megjel6lését;

c) adontés alapjan meghozott rendelkezést illetve intézkedést;

d) a dontés indokolasat, amelyben réviden eld kell adni a bizottsag altal megallapitott
tényallast az arra vonatkozo bizonyitékok megjelolésével;

e) afellebbezésre valo torténd tajékoztatast

f) a dontés meghozatalanak idépontjat, valamint a dontést meghozd személyek nevét
és aldirasat.
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(7) A fegyelmi bizottsag a hatarozatat a bizonyitdsi eljaras lefolytatdsa utan, zart iilésen,
tobbségi szavazassal hozza meg. A zart iilésen csak a fegyelmi bizottsag elnoke és tagjai
lehetnek jelen. A fegyelmi bizottsag akkor hatdrozatképes, amennyiben elnoke és
valamennyi tagja jelen van.

(8) A fegyelmi bizottsag a hatarozatot kizardlag a targyaldason kozvetleniil megvizsgalt
bizonyitékokra alapozhatja. A nem bizonyitott tényt a fegyelmi eljaras ald vont pedagogus
terhére értékelni nem lehet.

(9) A fegyelmi vétségek megitélése soran nem csak azt kell vizsgdlni, hogy az adott
cselekedet, magatartds vagy mulasztds objektive, tehat természeténél fogva valéban
vétkes-e, hanem a bekovetkeztének okait és korlilményeit, esetlegesen mas el6bbre vald
érdekeket, az adott esemény kozvetlen és kozvetett hatasait, a cselekedet altalanos vagy
egyedi jellegét, adott esetben az eset stlyat vagy a gyakorisag mértékét, az elkovetd sajatos
helyzetét, méltanyolhaté inditékait - mindezek ereddjeként az elkovets felel6sségének
mértékét. Abbdl tehdt, hogy jelen dokumentum valamely magatartast vétkesnek jelol,
nem kovetkezik az elkovet6 elmarasztalasanak kotelezettsége a fegyelmi eljaras
kovetkezményeként.

(10) Fegyelmi intézkedést az ennek alapjaul szolgalé okrdl valdé tudomasszerzéstdl
szamitott tizenot napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven
beliil, blincselekmény elkdvetése esetén a biintethet6ség eléviiléséig lehet gyakorolni.

IV. A fegyelmi dontés kozlése
30.§

(1) Az eljar6 fegyelmi bizottsag elndke a zart iilésen meghozott kihirdeti, a pedagdgus
(képvisel6je) valamint a bizottsagi tagok jelenlétében

(2) A kihirdetés soran ismertetni kell a hatarozat - zart tilésen irasba foglalt - hatarozat
javaslati részét valamint indokoldsanak 1ényegét.

(3) A fegyelmi hatarozatot az érintett tavollévokkel kézbesitéssel kell kozolni.

(4) A fegyelmi hatarozatot a kézbesités mdasodik megkisérlésének napjat kovet6 6todik
munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni, ha a kézbesités azért volt eredménytelen, mert
a cimzett az iratot nem vette 4t, illetve az atvételt megtagadta.

(5) A hatarozatot az eljaras ala vont pedagégusnak és amennyiben van, ugy képvisel6jének
akkor is kézbesiteni kell, ha a hatarozatot veliik kihirdetés utjan kozolték.

(6) A fegyelmi eljarasban elmarasztalt munkatars a dontés ellen birésaghoz fordulds utjan
érvényesitheti jogait és igényeit.

(7) Az érintetteken tulmend személyekkel a dontés, vagy az ezzel kapcsolatos barmely
informdcié annak alapjdul szolgdlé ismeret kizardlag a jogszabalyi keretek kozott, az
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intézmény és az érintett személyek érdekeinek messzemend figyelembevételével
kozolhet6. Ezen tdjékoztatatds megtételére az intézmény vezetdje illetve - az intézmény
vezetbjének eldzetes jovahagydsa esetén - a fegyelmi bizottsag elnoke jogosult.

V. Igényérvényesités (A birosaghoz fordulas joga)
31.§

(1) A pedagbégus a munkaviszonybdl szarmazd igényét birdsag el6tt érvényesitheti a
Munka Torvénykonyvének rendelkezései alapjan, kiilonos tekintettel a Munka
Torvénykonyvének XXIII. Fejezetére.

NEGYEDIK RESZ: ZARO RENDELKEZESEK
32.§

(1) Jelen etikai kédex és eljarasrend abban az esetben alkalmazhatd, ha az intézmény
alkalmazotti kozossége tObbségi szavazassal, valamint a fenntartd elfogadja, hatalyba
lépteti és helyben, a szokdsos médon kihirdeti.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden, a jelen etikai kddex és eljarasrend fegyelmi
szabalyzatra vonatkoz6 részei abban az esetben alkalmazhatdéak, amennyiben ezt
kollektiv szerz6dés vagy - ha az alkalmazottak nem allnak kollektiv szerz6dés hatalya alatt
- munkaszerz6dés lehetdvé teszi.

Az Etikai K6dexet 2021. augusztus 30-an a tantestiilet elfogadta.
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