Szelenge Judit
A KARANTEN LENDULETET ADOTT AZ ISKOLAI DIGITALIZACIONAK

A koronavirus jarvannyal jaré iskolabezardsra igazabol nem lehetett felkésziilni, mégis, egészen
kénnyedén simult bele mind a tandri kar, mind a didksag a teljes tavoktatasi munkarendbe 2020.
marcius 15-e utan. Bar tavaly senki nem tudhatta el6re, hogy mit hoz a kdvetkezd tanéy, a
2018/2019-es tanévben szamos olyan dolog tértént, ami alig néhany honappal késébb elSsegitette a
szinte zokkenémentes atdllast a tdvoktatasra.

Az el6zmények 2019-ig:

e Aziskola mar 2008 6ta (az orszdgban talan elséként) haszndlja a Google altal mikodtetett G
Suite for Education rendszert, ebbdl kifolydlag minden didknak és tandrnak, munkatarsnak
van iskolai e-mail fidkja és az utébbi években egyre nagyobb mértékben kihasznaljuk az altala
nyujtott lehet&ségeket.

o Megalakult a digitdlis oktatdsi munkacsoport. Feladatuk a digitdlis iskola koncepcidjanak
kidolgozdasa, majd logisztikai és technikai megvaldsitasa.

e Tanuldst tdmogatd rendszerként kivalasztottuk az egész iskola szamara a Google
Classroomot, amelyet mar néhany kolléga kordbban is hasznalt, majd és bels6 tovabbképzés
keretében a tandri kar nagyobb része megismerkedett a Google Classroom alapveté
funkcidival.

e A 2019/20-as tanévben a 7. évfolyamon az otthoni tanulds tamogatasara elkezdtik hasznalni
a Google Classroomot.

e Menet kdzben sor keriilt az iskolai internet haldzat korszer(sitése, fejlesztésére.

e Atandri kar elavult laptopjait modernebb, egységes gépparkra cseréltik.

o Afobldrajz szaktanteremben palyazati és alapitvanyi forrasbdl laptopokat szereztiink be,
amelyeket a tandrakon és tehetséggondozé szakkorokon haszndltunk. A pildta program célja
az volt, hogy megnézziik, milyen mdédon vonhatdk be a tanuldsi folyamatokba ezek az
eszkdzok.

Bar voltak, akik fanyalogtak, mondvan, hogy a kiityik ugysem helyettesithetik a jé tanart, de azért
akadtak szdmosan a tantestiletben, akik lelkesen haszndlni kezdték a Google Drive-ot és a Google
Classroomot, hogy kérdGiveket, tananyagokat, hazi feladatokat, s6t dolgozatokat osszanak meg a
virtualis osztalytermekben.

Atallas a tavoktatasra

Az elsé hét - felkésziilés

2020. marcius 15-e utan bezartak az iskolat, mindenki hazament, nem volt mese, mindenkinek
otthonrdl kellett ezen tul tanulnia és tanitania. Az iskola vezet6sége, egyltt a digitalis
munkacsoporttal és a szakmai munkacsoportok vezetGivel kialakitotta a stratégiat. A digitalisok
munkacsoportonként tovabbképzéseket tartottak a teljes tanari karnak. Simkd Krisztian és Mozgd
Endre tandar urak mintegy 30 oktatd videodt készitettek a Google Classroom hasznalatdhoz mind
tanarok, mind diakok szdmara. Ezeket a Jezsu YouTube csatornajan taldlhato videdkat nemcsak
jezsusok, hanem az orszagban masok is tudtak hasznositani, a tandrok szamdra készilt videdk egyik-
masikat példaul tizezernél is tébben megnézték.

Az els6 hét alatt sikerdilt felallitani a tavoktatds kozzétételi rarendjét. A kezdeti bizonytalansag utan
minden tantargybdl — igen, még testnevelésbdl és dramabdl, s6t, fafaragasbadl is — sziilettek



rendszeres kozzétételek. Az els6 hét utan beindult a tavoktatas, az iskola mind a 824 didkja home-
classroom keretében tanulhatott, a tandrok (kb. 100) pedig home-office-bdl tanitottak.

Kapcsolattartas

Google Classroom és Google Drive

Minden tanulas, tanar-didk kapcsolat a Google Classroom feliileten és a jezsu.hu kiterjesztésd e-mail
cimeken zajlott. A sziil6kkel e-mailen kommunikalt a vezetGség, osztalyf6nokok és tandrok. A Google
Classroom egységes hasznalata sziikségtelenné tette és igy kikiliszobolte az egyéb fellleteket
(Facebook csoportok, chat-roomok stb.)

Honlapok

Az eredeti jezsu.hu honlapon és az iskola Facebook tovabbra is folytatddtak az iskola hireinek, a
tudnivaléknak, a Heti Gondolatnak, és egyéb hirdetéseknek a publikacioi a régi mdédon.

A tdvoktatdst tdmogatasara egy ideiglenes ,jezsu.hu” honlap késziilt, amely a keres6kben megel6zte
a hagyomanyos honlapot, igy a tdvoktatdssal kapcsolatos tudnivaldk mindenki szamara, koncentralva
jelenhettek meg.

A fellleten megjelentek allandd rovatok, mint Iskolai hirek, segédanyagok, adatvédelmi tdjékoztato,
ifjusdgvédelem, tanuldsmaddszertani tandcsok, lelki beszélgetés elérhetdségei, és a napi imadsagok
elérhetdségei. Ez az ideiglenes fellilet az utolsd kdzzétételi napon megszlint.

Kérdéivek

A vezet6ség heti rendszerességgel kérdGiveket kiildott ki a tanarok, a didkok és a sziil6k felé, igy
gyljtve az észrevételeket, hogy a visszajelzések segitségével finom-hangolhassunk olyan dolgokat,
mint példaul a gyerekek tanuldsra szant ideje, a hazi feladatok mennyisége, az online, video 6rak, sét,
az él6 adasos drak beosztasa, hogy ne legyenek itkdzések, ne legyen tul- vagy alulterheltség.

A kérdGivek rendszeresen kitértek a tanuldk jollétére, hiszen a bezartsag sok gyerek, illetve csalad
szamara jelentett nehézséget.

Voltak, akik otthon egydltalan nem, vagy csak ritkan jutottak szamitégéphez, esetleg csak
mobiltelefonon tudtak a hazi feladataikat megkapni és visszakildeni — az ilyen didkok beadanddit és
munkdit a tandraik megfelel6 méltanyossaggal kezelték, illetve az iskola igyekezett felszereléssel
segiteni.

Zoom konferencidk

A vezet6ség Zoom-on értekezett, a munkacsoportok Zoom-olva tanacskoztak. Szamos tanar
tovabbképzésen vett részt — szintén Zoom vagy hasonlo feliiletek segitségével.

Volt osztalyfénok, aki Zoom-on tartott szilGi értekezletet.

Az osztalyozo értekezeteken lehetGség volt személyesen, vagy Zoom-on bekapcsolédni.

K6z0sségépités

Az els6 benyomasok azt sejtették, hogy tavolrél nem lesz konnyl kbzosséget épiteni. Az iskola a
mindségi tanulast nem tekinti Ghmagaért vald célnak; az iskolai tanulds is a lelki k6zosség épitésének
szintere, és a szolgdlat helye kivan lenni a didakok, csalddok, tanarok és a tarsadalom felé. Ehhez a
személyes taldlkozdsok elengedhetetlenil sziikségesek. Ennek ellenére szamos kisérlet és eréfeszités
tortént, hogy megdrizziik, s6t, tovabb erésitsiik az ,,atomijaira szakadt” kozosség kohézidjat.
Barmilyen nehéz is elhinni, egyes terlleteken ez a munka komoly sikereket ért el: a csaladok kbzosen
vettek részt egyes online programokban, imakban, illetve az 6regdidk koz6sség tagjai is aktivan részt
vettek a tanulds segitésében, a didkjaink korrepetalasaban.



Lelki élet

Az iskola lelki élete az online térben is folytatddott, a didkok reggeli imat, P. Horvath és P. Elek SJ, az
iskolalelkészek esti imat vezettek az iskola YouTube felliletén, s6t, esti mesét is olvastak az
érdeklédéknek minden nap.

Az iskolalelkészség Husvét elStt online lelkinapot, a nydri vakacid el6tti utolsd tanitasi napon pedig
interaktiv, online vetélked6t szervezett az 6regdidkok segitségével. Az iskola 26 osztdlyabdl 23
osztdly, 824 tanuldbdl 414 vett részt az évzaré jatékban, mely Szent Ignac életét dolgozta fel: Google
utcaképekkel bejartuk a helyszineket, és némi kreativ munka is belefért a jatékba.

Az iskola hagyomdnyai — bucsuztatdk, iinnepélyek

A 12. évfolyam szdmara az iskola minden évben olyan lelki és érzelmi élményeket teremt, amely
megerdsitdleg hat majd egész jovéjlikre. llyenek a ballagds, a kdz0s virrasztas Kurtabércen, a
lelkigyakorlatok, a szerendd. Ezeket a meghatarozo, a 8 vagy 4 éven at tartd kozosségépitést
megkorondzé eseményeket ebben a helyzetben a szokdsos médon nem lehetett megvaldsitani.
Herpainé Velkey Kldra az osztalyfénokok és a tanarok segitségével online bucsuztatét készitett a 12.
évfolyam szamdra, az iskolalelkészség csak az 6 szdmukra online virrasztast tartott, igy probalva
potolni ezeket a kulcsfontossdgu eseményeket. A karantén enyhitése szerencsére lehet6vé teszi,
hogy legaldbb a bizonyitvdnyosztas napjan, az érettségizett osztalyok, mintegy utdlagos ballagas
képpen ,bejarjak az iskolat”, és arra is van lehet&ség, hogy a 11. évfolyamosok a hagyomanyos
madon elkészitsék az végz6sok osztalytermeik diszitését. Az linneplésre tehat sor kertil, bar késébb,
és kevesebb résztveviével, mint mas években.

Ugyanigy a 8. évfolyamosok félidGs halaadé szentmiséje is megvaldsulhatott. A Szent Gyorgy
Sportcsarnok elég teret biztositott, hogy az egészségligyi elGirasok betartasaval a harom 8. osztaly,
tanaraik és csalddjaik részt vehessenek egy kdzos linneplésben. Arra azonban nem volt lehet6ség,
hogy a szokdsos agapét az iskola teriiletén tartsdk meg az osztalyok, és misort sem mutattak be.

Egyéb kézbsségi tevékenységek
e A 9sosztaly pedagdgusnapi koszont6t készitett a tanari kar szamara.
e Online emlékmdsor késziilt a Nemzeti 6sszetartozas napjara.
o Jezsu-fm — késziilt szdmos iskolaradid kdzvetités didkjaink és oregdiakok segitségével
e Magis Digitalis — a Magis didkujsag, mely eddig papir formdban jelent meg, online feliletre
koltozott, és Gj tartalmakat k6zolt. Emellett a papiralapu Ujsag is elkésziilt.

A tavoktatds tanulsagai

Ez a 3 hdnap tavoktatas jo volt arra, hogy a tanarok és a didkok is megtanultak ezt a Google
Classroom 4dltal biztositott keretrendszert, ugyanis ra voltak kényszerilve. (Néhanyan taldan nem
tanultadk volna meg, ha nem muszaj.)

A kérdGivek bekérése és feldolgozdsa jelenleg is folyik, de annyit lehet mar sejteni, hogy a diakok
valdjaban szeretnek iskoldba jarni. Az irdsbeli érettségi napjan az érettségiz6 didkok példaul arrdl
szamoltak be, hogy a legjobb szamukra az volt az érettségi napjan, hogy végre 6sszetalalkozhattak,
beszélgethettek.

A mar befutott kérddivek széveges valaszaibdl érezhetd, hogy a didkok ugy érzik, bar sokat fejl6dtek
az 6nalld tanulas terén, azért tovabbra is sziikségiik van a tanari magyarazatra, nagyon hianyoltak,
amikor ugy érezték, hogy nem kaptak tanari magyarazatot.

A gyerekek a kisfilmeklet, videdkat és a tanarok altal készitett hang aldamondasos felvételeket
szerették leginkabb.



Nagy nehézséget okozott szamukra az, amikor a feladatok mennyiségét soknak taldltak, és zavarta
G6ket a személyes kapcsolat hidnya. A tav-tanulast kevésbé érezték eredményesnek, mint a tandrai
munkat.

Ugy tinik, hogy a digitdlis eszkdzhasznalatban fejlédtek a legtobbet. Eddig inkabb csak szérakozasra
és kapcsolattartdsra hasznaltak mobil telefonjukat vagy laptopjukat, a tdvoktatds bevezetésével
viszont elkezdték - kénytelenek voltak - felfedezni és megtanulni ezeknek az eszkdzéknek a tanulasra
és munkara valé haszndlatat.

A tandroktdl, didkoktdl, lelkészektdl, vezet6ségtbl egyarant ujfajta kreativitast kivant az 4j helyzet,
vagy inkdbb ugy mondhatjuk, az Uj technolégiak és digitalis eszkdzok Ujfajta kreativ energidkat
szabaditottak fel.

Uj tanulasi paradigma — a valtozas-management kihivasai

Mindenekel6tt le kell sz6gezniink, hogy a tdvoktatdas még nem azonos a digitalis iskolaval. A
tavoktatas gyakorlatilag azt prébalta megvaldsitani, ami maskor az osztalyteremben szokott zajlani.

A mi célunk nemcsak az, hogy sikeresen tav-oktassunk, ha a sziikség Ugy hozza, hanem, hogy Uj
tanuldsi paradigmat valdsitsunk meg. A jové Utja az lehet, hogy a digitalis eszkozdkkel tamogatott
tanulds folyamata magaval fogja hozni az Uj tanuldsi paradigma megvaldsulasat, hiszen a felhasznaldk
egyre jobban ra fognak dobbenni, hogy az Ujfajta eszk6zékkel mi mindent lehet Iétre hozni.

Abban bizunk, hogy az Uj lehetdségek fogjak felszabaditani az Uj kreativ energidkat és igy fog
kialakulni az 4j tanuldsi paradigma.

A vdltozds management kihivdsai:

Az iskola, illetve a tanulas digitalizalasa egyaltalan nem azt jelenti, hogy nem lesz szlikség tanari
munkdra, hanem a didk majd 6nalléan tanul, hanem azt jelentené a kozeli jov6ben, hogy a
hagyomdnyos mdédszerek mellet a tandrakon és a tandrakon kiviil is sokkal jobban kihaszndlnank a
digitalis eszkdzok nyujtotta lehetGségeket.

Ehhez a szemléletvaltashoz, és a jelenlegi kihivasoknak jobban megfelel6 tanuldsi paradigma
megvaldsulasahoz sziikség van arra, hogy legyen egy terep, ahol adottak a technikai lehet&ségek az Uj
maddszerekkel valé munkahoz. Ehhez anyagi dldozatokra és emberi tényezGkre egyarant sziikség van.

Idealizmus lenne, ha azt varndnk, hogy 3 hdnap sikeres tavoktatas utdn magatél megy majd minden,
és megtorténik a vdltozas, hiszen mindenki tapasztalta és latta, hogy mikoddképes. Az iskola ilyen
téren nem sokban kilénbo6zik minden egyéb szervezettél, ahol a szervezeti dtalakitasnak sokszor
ugyanannyi akaddlya lehet, ahdny személy részt vesz benne. Mind a tanari karban, mind a didkok
kozott sziikséges egy olyan élcsapat, akik a valtozdst meggy6z6déssel és elkotelezetten tovabb viszik,
és magukkal huzzak a tobbieket. A hizder6 mellet sziikség van a vezetGség részérdl egységes told
erdre is, vagyis arra, hogy az érintettek szamara egyértelmu legyen, hogy milyen iranyba kell tovabb
fejlédnilk és tevékenységeiket iranyitaniuk. A stratégia még kidolgozas alatt all.

Jelenleg (2020. juniusanak elsé felében) a tanarok, didkok és szlil6k kérdGivezése, és a mar
beérkezett valaszok elemzése zajlik. Egy fiatal tandrné szamadra kiilondsen j6 lehetdséget teremtett a
tavoktatas arra, hogy szakdolgozatat a tavoktatas soran kutatdsdra épitse fol. Az 6 kutatdsainak
végeredmeényeit is fel tudjuk hasznalni a tovabbi tervezéshez.
Ezekre a visszajelzésekre fog éplilni a tanévzard konferencia, amely kijeloli, hogy milyen iranyban és
mértékben fogunk tovabb |épni a kozeli (a kbvetkezd tanévek) jovot.
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