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A rendszervaltozassal, a tarsadalom atalakulasaval Gjabb problémak jelentek meg ha-
zankban. A problémak kezelésének — hagyomany szerint — els6dleges szintere a csalad, egyre ke-
vésbé képes megbirkozni a megnovekedett feladatokkal. A problémamegoldd szintér egyre in-
kabb nagyobb kozosségi, - civil és allami — intézményekben keriil kialakitasra. Ezen intézmé-
nyek, vagy ujonnan, az utobbi években létrehozott specialis, - elsésorban szocialis — intézmé-
nyek, vagy mar meglévd, mas alapfeladattal bird, elsdsorban egészségligyi és oktatdsi intézmé-
nyek.

Az oktatasi intézmények mindinkabb bekapcsoldodnak a naluk is megjelend kozosségi és
egyéni problémak kezelésébe. Erdteljesebb odafigyeléssel, mind tobb didkrol kideriil, hogy sajat
adottsagai fejlesztéséhez, és harmonikus személyiségfejlédéséhez elengedhetetlen a csalad mel-
lett, egy csaladon kiviili tamasz, ami kézenfekvOen az iskola, és az iskola altal (is) hasznalt in-
tézményhalozat.

Hazank ifjisagat alapvetden 6 problémacsoport veszélyezteti, melyeknek megel6zése és kezelése
intézményiinknek is feladata:

1. A csaladi konfliktusok

2. Az alkoholizmus ¢és a dohanyzas

3. A kabitoszer-fogyasztas

4. A lelki problémak

5. Egészségligyi problémak

6. Anyagi veszélyeztetettség

A problémak kezelésekor a keresztény alapértékeken, a jezsuita oktatasi hagyomanyokon nyugvo
mentalhigiéné €s szocialis munka eszkozrendszerét alkalmazzuk. A hangsuly a megel6zésen és a
személyre szabott, egyéni esetkezelésen €s kisérésen van.

Az egységesitett, teljes kori ifjisagvédelem keretei és feladatai az alabbi dokumentumokban je-
lennek meg:

»GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELEM”: A dokumentum rogziti a megel6zés, és probléma-
megoldas feladatait.

L,VESZJEL PROGRAM?” : Tartalmazza a felderitéshez, és a megeldzéshez sziikséges korai in-
formacio biztositasat és biztonsagos kezelését.

L,GYERMEKBANTALMAZAS MEGELOZESE ES KEZELESE”: (SzMSz 46) rogziti a
stlyos esetek megel6zésének és kezelésének feladatait.




A jelen dokumentumokat kiegészit6 tovabbi dokumentumok:
Pedagbgiai Program
Etikai Kodex (M2)
A sajatos nevelést igényl gyermekek oktatasa (PP 27)
Szeretetszolgalati program
Tanulds modszertani program
Iskolai lelki nevelés programja, iskolalelkész feladatai
Iskolaorvosi és védondi szolgalat
Iskolapszichologus (kidolgozas alatt)
Iskolai szexualis nevelés (kidolgozas alatt)
Prevencios stratégia (PP 22)

Az 1999. augusztus 30-an a tantestiilet altal elfogadott és 2003-07-03-an moédositott ifjusagvé-
delmi szabalyzatot, 2004. november 30-an, majd 2005. junius 24-¢én, 2006. junius 26-an, 2007.
augusztus 30-an megujitottuk. Ezen szovegbe épitettiik be 2010. 06.24-¢én a tantestiilet elfogadott
formaban a jelen teljes Korti programot.

A programot a SZMK 2010.06.07, Iskolasz¢k 2010. 06.21. iilésén fogadta el.

P. Forrai Tamas Gergely SJ
igazgatd
A Fényi Gyula Jezsuita Gimnazium és Kollégium fenntartdjaként a jelen ifjusagvédelmi progra-
mot megerdsitem. Budapest, 2010. 06.25.
P. Lukécs Janos SJ
provincialis
Megujitva 2010. augusztus 30-an.

P. Holczinger Ferenc SJ
igazgatd

Megujitva 2019. augusztus 29-én.

P. Holczinger Ferenc SJ
igazgato



. GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELEM

Problémak és feladatok

A gyermek és ifjusagvédelmi feladatok iskolankban a Didktandcsado Csoport mitkodési kérében
keriil ellatasra. A Fényi Gyula Jezsuita Gimnazium és Kollégium Gyermek- ¢és ifjusagvédelmi
tevékenysége kiterjed az alabbiakra:

- A csalad diszharmonikus miikodésébol adédo problémak, konfliktusok enyhitése, kezelé-
Se.

A csaladok egyensulyvesztése egyre inkabb feladatokat jelent iskolank szamara is. A csaladok
tradicionalis funkcioi gyengiiltek, a csalad tagjainak szerepkonfliktusa er6sodik. A belsd viszo-
nyok folyamatos valtozasa, a csaladi ,,szerz6dés” mind stir(ibb atirasat eredményezi, ami gyakori
konfliktusok forrasa. A mozaikcsaladok egyre gyakoribba valasa, instabil, €s tisztazatlan belso
viszonyokat eredményez, melyben a gyermek nehezen talalja a helyét, szerepét, feladatat, a fel-
notté valas utjat és mindenckel6tt biztonsagat. veszélyeztet iskolatipusunk ¢és a ndvekvo disz-
funkcionalis csaladok viszonyaban. Egyrészt az iskola beleragad a magara vallalt korrektiv sze-
repébe, illetve elveheti a csaladtol az amugy is csekély idot, melyet az egyiitt tolthetne. Masrészt
mind a csaladban, mind a pedagdgusok kozott a személyes minta hianya bizonytalansagot, talaj-
vesztést eredményezhet, melyet az iskola és a csalad kulturaja kozotti illeszkedési zavar felerdsit.

A fenti problémak megoldasanak megkezdéséhez 1ényeges momentum az informacidszerzés, a
veszélyeztetett gyermekek felderitése, a probléma pontos meghatarozasa, a szerzett informaciok
folyamatnapldban valo rogzitése. Ezutan meg kell hatarozni a problémamegoldasahoz sziikséges
feladatokat és a hozzarendelt erdforrasokat, iskolan beliili szakembereket, és iskolan kiviili in-
tézményeket, szakembereket (pl. pszichologus, szocialis gondozod, sth.; Gyermekvédelmi intéz-
ményhaldzat, rendorség, stb.).

Az iskolaban minden didknak és sziilonek lehetdsége van segitObeszélgetés keretében megoldast
keresni az altala hozott — az iskola életéhez kozvetlen, vagy kozvetetten kapcsolddd — probléma-
ra, illetve az iskolanak lehetdsége van segitd kapcsolati keretben, az altala észlelt probléma keze-
lésére mind a gyermekkel, mind a sziilovel.

A segité folyamat részeként a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds (tovabbiakban GYIF) az 0Sz-
talyfonokok és a szaktanarok és az illetékes munkatarsak folyamatosan konzultidlnak az esetgaz-
daval, a problémamegoldas és kisérés részleteirdl.

A gyermek ¢és ifjisagvédelmi tevékenység részeként az iskola kiemelt figyelmet fordit a csalad-
dal val6 folyamatos kapcsolattartasra, melynek elsddleges fenntartdja az osztalyfonok.

A kozos feleldsség egyenstlyanak megtalalasa alapja a munkénknak.

- Az alkoholfogyasztas a dohanyzas, illetve a kabitészer terjedésének megakadalyozasa

Az alkohol és a dohanyzas évek 6Ota folyamatos probléma a modern tarsadalmakban. Rendkiviil
sok fizikai és lelki deviancia, oka ¢€s ,,megoldasa”. Szamos jogi korlat érvényesitése ellenére, még
mindig jelentés er6 a minta, ami a tarsadalomra, koztiik iskolank diakjaira is hat, mintegy prob-
lémamegoldo, statuszérvényesitd és erdsitd lehetdségként megjelentetve az alkoholt és a dohany-
termékeket. A hozzaférés korlatai néttek, de szélesedett a paletta, és 1) termékek is elérhetoveé
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valtak, az eddig is meglévok (cigaretta, pipa, szivar, ill. égetett szeszek, bor, sor) mellett: tubak,
vizipipa, gyarilag eldallitott alkoholos iiditd, energiaital, stb.
Ezen termékek fogyasztisanak korlatozéasa és tiltdsa, hozzaférésiik minimalizaldsa, és pozitiv
példa adasa iskolank alapvet6 feladata. Erre elsésorban csoportos, orai, és oran kiviili keretekben
keriil sor .A dohanytermékek teljes tiltasa mellett fontos az értékeket és életvezetési ismereteket
nyajto felvilagositas, tanacsadas, A példamutatas érdekében iskolank teljes teriiletén mindenki
szamara tilos a dohanyzas, illetve az alkoholfogyasztas kulturalis hagyomanyainak ismertetése.

A kabitoszerhez vald hozzaférés szinterei kiboviiltek. Az orszagban szamos helyen hozzaférhetd-
ek az un. konnytidrogok, (marihuana, extasy, speed, stb.) diszkoékban, barokban, ifjasagi 6sszejo-
veteleken. Iskolank jelenleg kevéssé érintett a problémat illetden, ezért elsddleges szempont a
megeldzés, ami pozitiv értékek, és megfeleld tajékoztatas dtadasaval torténik.

A feladat meg-

nevezése Tartalma/megvalositas ideje Felelése/elokészités hatarideje

Egészségnap Az egészséges életmodra nevelés szintere, a | Védond, egyeztet az nev. igh-val,
szenvedélyekkel kapcsolatos problémak pre- | GYIF-el
venciojanak szintere

Projektnap A tanév végén tematikus nap, ami tanulmanyi | Osztdlyfénok
szakmai tartalommal is birhat, de mentalhigi- | / szerepel az of6. munkatervben,
énés, kozosségfejlesztd, prevencids progra- | véglegesen egyeztet nev. igh-val,
mok is szerepelnek a nap programjaban GYIF-el, védoénodvel, kiilsé szak-

emberrel/ majus 31-ig
Osztalytonoki | Az adott korcsoport felkészitéséhez tartozo6 | Osztdlyfondkok,
orak testi, lelki egészséges életmoddal kapcsolatos | /Ev elején szept.:8-ig elkésziti a

feladatok, drogprevencios orak, a dohanyzas

munkatervet, egyeztetve GYIF-el,

¢s az alkohol veszélyeire figyelmeztetd, 6rak | védéndvel, engedélyeztetve nev.
igh. altal/
Egyéni tanacs- | Minden didknak ¢és sziilonek folyamatosan | Védond/ Ei
adas lehetdsége van személyre szabott tanidcsada- | GYIF/mentalhigiéné

son részt venni, az iskola keretein beliil, mind
prevencids, mind problémakezeld céllal

Az egészséges életmod vonatkoza-
sdban minden osztdlyfonok és
szaktanar

Szaktantargyi
kapcsolatok

A — elsdsorban — biologia, kémia, ill. torténe-
lem, irodalom, stb. szaktanarokkal egyeztetni,
a szaktargyi kornyezetben eléforduld szenve-
délyekkel kapcsolatos problémakrodl esetleges
kezelésiikrol

Szaktanarok / az aktualis témak
targyalasakor

Védoénovel, ill. a GYIF-el egyez-
tetve

Csoportos  ¢€s
egyéni leszok-

A dohanyzasra mar raszokott diakok leszok-
tatdsara iranyuld csoportos és/vagy egyéni

Védondl tanév elején osztalyszintii
felmérést készit, majd az érintett

tato karak foglalkozasok /alkalomszerti diakoknak felajanlja a foglalkoza-
sokon val6 részvételt
GYIF-el egyeztetve
DIM sziirés Evente legalabb kétszer a drog veszélyének | Védono
leginkabb kitett korosztaly korében sziirést | Nev. igh-val egyeztetve
végzilink
Kiilsés  szak- | Tényleges drogfogyasztas esetén, az érintett | GYIF
emberhez ira- | fiatal szakmai segitséghez juttatasa
nyités




Kortars segitd | Erre felkészitett didkok csoportja a tanév so- | GYIF
csoport rén az aktualis problémakat feltarja, kezeli

A konkrét feladatok felelseinek, és a mindenkori osztalyfonoknek feladata, hogy az egyéni érin-
tettség kezelését a sziilokkel egyeztetve végezze.

- Lelki problémak kezelése

Hangulatzavarok, szorongasos zavarok, pszichoszomatikus betegségek, taplalkozasi zavarok,
személyiségzavarok, magatartaszavar, deviancia, antiszocialis magatartas, szuicidium stb. kezelé-
s¢hez az iskola pszicholégust alkalmaz. Az iskolapszichologus feladatat, és az egyiittmiikodés
kereteit a melléklet szabalyozza.

A problémakezelés utja a kovetkezo: Jelzés a szaktanartol, sziilétol, diaktol, osztalyfonoktok, az
osztalyfonok, vagy kozvetlen a GYIF felé, aki az iskola pszichologusaval konzultalva hatarozza
meg az elvégzendo feladatokat.

Intézményiinkben kiemelt szerepet kap

- az Onértékelési problémakkal kiizdd didkok segitése (alacsony Onértékelés, szorongas,
stb.);

- tulzott tanulmanyi terhekkel és elvarasokkal kiizd6 didk segitése,

- vidéki fiatalok kollégiumi felzarkdztatasanak tdmogatasa.

A lelki problémak mieldbbi észrevételére is alkalmas a fent emlitett kortars segito csoport.
- Az egészségiigyi problémakkal rendelkez6 tanuldk segitését kiilon dokumentum szabalyozza.

- A tanul6 anyagi veszélyeztetettsége csetén az iskola vezetdje eljarast indit az illetékes telepiilés
polgarmesteri hivatalaban, pénzbeli, ill. természetbeni ellatasok biztositasanak megallapitasara.
Az iskolai eljaras a GYIF kezdeményezésére indul. A csaladok szocialis helyzetének megallapi-
tdsara a tanév elején az iskola altalanos felmérést végez. A részletes adatok kizarolag a GYIF
szamara hozzaférhetoek. Felelds: GYTF, ill. osztalyfonokok.

- Az iskolai beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségek enyhitését segitéo programok
[0 A kezdd évfolyamokon az osztalyfonoki orak legnagyobb része az iskola irott és iratlan
szabalyainak elsajatitasara, a beilleszkedés megkonnyitésére forditodik. Kiemelt szerepet kap-
nak azok az 6rak, ahol a helyes tanulasi modszerek és az id6beosztas kialakitasarol esik szo.
(1 Osszel és tavasszal minden osztaly kirdanduléson vesz részt, ami hatékonyan formalja az
osztalykdzosséget.
[J Az iskola egészébe torténd beilleszkedést segiti a hagyoméanyos "bemelegitd tabor".
[ Az iskola tanulds-modszertani felkészitést biztosit a rdszoruld tanuldknak.

- A sajatos nevelésii igényii gyermekek fokozottabban veszélyeztetettek és ez specidlis feladatot
jelent a gyermekvédelmi munka szdmara. A SNI kiilon mellékletben jelenik meg.

- Az iskolai ifjusagvédelem feladata a keresztény értékek, és a negativ kornyezeti hatasok
okozta fesziiltségek kezelése, konkrét megoldasi lehetdségek keresésével.

- Szexualis nevelés az iskolaban kiilon dokumentumba foglaltak alapjan.

- Az ifjusagvédelmet kozvetve tamogaté programok




- - 87iiloi felkészito programok:

A feladat megnevezé-
se

Tartalma/megvaldsitas ideje

Felelose/elokészités hataride-
je

SZMK o6sszejovetelek

A sziil6i munkakozosség rendszeres ne-
gyedéves, illetve alkalomszerii 6sszejove-
telei.

Igazgato/nevelési igazgatoh.

Sziil6i konzultaciok,

Legalabb negyedévente, ill. alkalomszerii
konzultaciok, beszélgetések
szakemberekkel (Trialog)

Igazgato/nevelési igazgatoh.

Bemelegitd
sziiloi része

csoport

Az iskolat ujonnan kezdé didkok sziilei-
nek tartandé csoportfoglalkozas

GYIF, Of6.

- - Tanari hatékonysdagot eldsegité programok

A pedagogusok neveldi tovabbképzések, képzések Okt. és nev. igh.
munkajat segité programok
Pedagogusok probléma- - esetmegbeszéld cso- GYIF/munkatervben rogzitve

megoldo készségét fejleszto
programok

port/negyedévente
- szupervizid/ csoportonként,
megbeszElés szerint

Pedagdgusok mentalis kon-

crer

- Lelkigyakorlatok/évente szemé-
lyes lehetdségként

- Tanari kozosségi szabadidds
programok/ alkalmanként

igazgato/nevelési igazgato h.
folyamatos
nev. igh.

A teljes korti iskolai gyermekvédelmi rendszer miikodésének felelése a GYTF. Az iskolai gyer-
mekvédelem a szaktanarok, osztalyfonokok, sziilok és a GYIF folyamatos kapcsolattartdsan alap-
szik. A kapcsolattartas eset és feladatfiiggd az iskolapszichologus, iskolai vezetés, és az iskola
munkatarsai részérél. A problémak megoldédséaba kiilsd segitdket is igénybe vesziink.
U a gyermekjoléti és csaladsegito szolgalat: jelezve a veszélyeztetett tanuldkkal kapcsolatos
iskolai szinten nehezen megoldhat6 problémakat;
(1 a gyamhatosag: A veszélyeztetett tanulokkal kapcsolatos elsdsorban hatosagi feladatok el-

végzésekor

[1 az ANTSZ: amelynek segitségével és feliigyeletével az iskolaban egészségnevelé munka

folyik;

[ a B.-A.-Z. Megyei Rendorkapitanysag Biinmegelozési Osztdalya: a biinmegeldzés €s szen-
vedélybetegségek megeldzése céljabol;
[1 aDrogambulancia: az iskolai drog-prevenciés munka érdekében;

[ és az ifjusdgvédelem munkajat segitd egyeb szervezetekkel és intézményekkel.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds valamint az iskola-pszichologus elérhetdsége megtalalhato
a didkok ellendrzdjében, illetve kifiiggesztjiik a gimnazium portdjan és megtalalhatd honlapon.




/A, ,,VESZJEL”
Diakvédelmi eljaras

1. Jogsértések jelentése

A Fényi Gyula Jezsuita Gimnazium és Kollégium Didkénkormanyzatanak (DOK) képviseldje-
ként fontosnak tartjuk, hogy a didkokat ért sérelmek a diak-diak, tanar-diak kapcsolatokban ki-
vizsgalasra és orvoslasra keriiljenek. Gyakorolnunk kell a tisztességet és feddhetetlenséget azért,
hogy felel6sséggel vallalhassunk szolgalatot, és betartsunk minden torvényt és iskolai sza-
balyzatot. A Fényi Gyula Jezsuita Gimnazium ¢és Kollégium ragaszkodik a nyiltsaghoz, és java-
solja, hogy a didkok is osszak meg kérdéseiket, aggodalmaikat, javaslataikat, és panaszaikat.
Ezen eljarasmod azért jott 1étre, hogy batoritsa az intézmény tanuldit, hogy segitsék a jog-
sértések felfedését és orvoslasat. Szeretnénk, ha a didkok vagy kozvetleniil az adott tanarral,
vagy ha veliikk nem sikeriil megegyezésre jutni, akkor a didk-onkormanyzati képviseldkkel be-
sz€ljenek a problémarol, hogy megoldhassuk azt.

2. A folyamat
2.1 Jelentési kotelezettség
Ha a didkok koziil barki, megalapozottan gy véli, hogy a Fényi Gyula Jezsuita Gimnazium ¢és
Kollégiumban valamely nevelési iranyelv gyakorlat, vagy tevékenység az SZMSZ-ben, a Peda-
gogiai Programban vagy allami torvényben leirt norma sériil, jogtalan sérelem éri, vagy ha ma-
sokkal szemben jogsértést tapasztalt, azt koteles jelezni
(1 a diakonkormanyzat felé. Minden esetnek, allitasnak kotelességilink utanajarni és
sziikség esetén tovabbitani a DOK kiséré tanarnak és az ifjisagvédelmi feleldsnek,
(1 vagy kozvetleniil az ifjasagvédelmi felelésnek,
(1 vagy barmelyik tanarnak, neveldnek.

2.2 A jelentett jogsértés kezelése
A diakonkormanyzatnak jelentett panaszok, ligyek és jogsértések kivizsgalasanak és esetleges
tovabbitasanak a didkonkorményzat kisérd tanara a feleldse.

2.3 Alapelvek

A megtorlas tiltasa: Az a diak, aki johiszemiien jogsértést jelent, nem részesiilhet megtorlasban,
zaklatasban vagy mas, szamdra hatranyos kovetkezményben. Azon személy ellen, aki mégis va-
lamilyen modon megtorlasban részesiti a jelentést tevo diakot, fegyelmi eljaras indul.
Johiszemiiség: Minden olyan didknak, aki jogsértéssel kapcsolatos panaszt nyujt be, megalapo-
zott informacioval kell rendelkeznie az eset jogsérto és valds jellegével kapcsolatban.

Titkossag: A DOK bevonisaval a bejelentd diak névtelensége biztosithatd. A jogsértések vagy a
vélt jogsértések jelentéseit a Diakonkormanyzat illetve A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds tit-
kositja.



11/B. ,,VESZJEL”
Alkalmazott-védelmi eljaras

1. Jogsértések jelentése

Mint a Fényi Gyula Jezsuita Gimnazium és Kollégium alkalmazottai, tantestiilete és vezetdsége
gyakorolnunk kell a tisztességet és feddhetetlenséget azért, hogy felelosséggel vallalhassunk
szolgalatot, és betartsunk minden torvényt és iskolai szabalyzatot.

A Fényi Gyula Jezsuita Gimnazium ¢és Kollégium ragaszkodik a nyiltsaghoz, €s javasolja, hogy
az alkalmazottak osszak meg kérdéseiket, aggodalmaikat, javaslataikat, és panaszaikat az Uzemi
Tanacs egy tagjaval. Ha az alkalmazott nem kivanja megosztani az UT egy tagjaval az észlelt
problémat, akkor a Gimnazium szeretné, ha az alkalmazott megkeresne valakit a vezetoség tagjai
koziil, és a megkeresett vezetdségi taggal osztand meg a problémat. Az UT-nek vagy a vezets-
ségnek kotelezettsége van, hogy jelentse az észlelt jogsértést az egyik igazgatohelyettesnek vagy
az igazgatonak.

Ezen eljarasmod azért jott 1étre, hogy batoritsa az intézmény dolgozdit, hogy segitsék a jog-
sértések felfedését és orvoslasat.

2. A folyamat

2.1 Jelentési kotelezettség: Ha az alkalmazottak, a tanari kar vagy a vezet0ség koziil barki, meg-
alapozottan gy véli, hogy a Fényi Gyula Jezsuita Gimnazium ¢s Kollégiumban valamely nevelé-
si iranyelv gyakorlat, vagy tevékenység az SZMSZ-ben, a Pedagogiai Programban vagy al-
lami téorvényben leirt norma sériil, ennek az alkalmazottnak irasos panaszt kell benyujtania
az igazgatdhoz, az egyik igazgatdhelyetteshez vagy az Iskolaszékhez. Minden esetet, allitast ki
kell vizsgalni.

Abban az esetben, ha a jogsérté személy az iskola vezet6ségi tagja, a rendtartomany vezetésének
bevonasa valik sziikségessé.

2.2 A jelentett jogsértése kezelése: A jelentett panaszok, ligyek €s jogsértések kivizsgalasanak
¢s megoldasanak a nevelési igazgatohelyettes a feleldse. A nevelési igazgatohelyettesnek éves
beszamolot kell készitenie az eljarasokrol a vezetdség €s az Iskolaszék szamara. A nevelési igaz-
gatohelyettes 6t munkanapon beliil értesiti az eljarasrdl a jogsértést vagy vélt jogsértést bejelentd
személyt.

2.3 Alapelvek

A megtorlas tiltasa: Az alkalmazott, tantestiileti vagy vezetdségi tag, aki johiszemiien jogsértést
jelent, nem részesiilhet megtorlasban, zaklatasban vagy mas, szamara hatranyos kdvetkezmény-
ben. Azon alkalmazott ellen, aki mégis valamilyen moédon megtorlasban részesiti a jelentést be-
nyujté személyt, fegyelmi eljaras indul, melynek kdvetkezménye lehet a munkaviszony megsziin-
tetése.

Johiszemiiség: Minden olyan alkalmazottnak, vezetdségi tagnak, aki jogsértéssel kapcsolatos
panaszt nyujt be, megalapozott informacidval kell rendelkeznie az informacid jogsértd jellegével
kapcsolatban. Barmely esetet, melyrdl bebizonyosodik, hogy megalapozatlanul, rosszindulatian
jelentettek, jogsértésként kezeliink, és az ezt benyjtd az alkalmazott ellen fegyelmi eljaras indul.
Titkossag: A jogsértések vagy a vélt jogsértések jelentéseit az iskola minden lehetséges mdodon
titkositja. Dokumentumok zarolasa, szobeli informaciok kozlésének tiltasa stb.

3. Zaro-rendelkezések: Ez a rendszert neveldtestiilet 2007. augusztus 30-an fogadta el és ezzel a
nappal lép érvénybe.
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A FENYI GYULA JEZSUITA GIMNAZIUM ES KOLLEGIUM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK MELLEKLETE

A GYERMEKBANTALMAZASI ESETEK MEGELOZE-
SE[y

Intézményiink fajdalommal veszi tudomasul, hogy a kiilfoldi tapasztalatok alapjan tarsadalmunk
egyre veszélyeztetettebb tagjai a kiskoruak s a sebezhet6 felnbttek[2], mely alapjaban veszélyez-
tetik a csalad, kozosség, az Egyhaz alapjat jelentd bizalmat. Intézményeink elkotelezett, hogy
olyan kornyezetet teremtsen, mely védelmet ad kiskortaknak minden pszichikai, szexualis és fi-
zikai visszaéléssel szemben.

A preventiv 1épések mellett az utmutato[3] egyiittérzéssel és minden segitséget megadva fordul
az esetleges sértett kiskortiak felé. Lelkipasztori segitséget nyujtunk azoknak is, akiket serté ma-
gatartassal vadolnak. Ennek megfeleléen az Utmutaté nemcsak vilagos kereteket kivan szabni
ezen esetekben, hanem pozitiv iranymutatast is kivan adni a kiskoraakkal vald kapcsolattartasra a
lelkipasztori és nevelési munkank minden tertiletén.

ALAPELVEK
Az érintett felnotteknek nemcsak az allami torvényeket illetve az itt lefektetett alapelveket
kell messzemenden betartaniuk és betartatniuk, hanem jelenteniiik kell ezek barmilyen
megsértését. Minden érintett felndtt tisztaban kell, hogy legyen ezen elvekkel, és egyiitt kell mii-
kddnie ezek megvaldsitasaban.

Erintettek: oktatoi és nevel6i munkank nagyon sok résztvevét érint. Az alabbi alapelvek mind-
egyikiikre vonatkozik, legyenek munkavéllaldi viszonyban a Gimndziummal vagy sem: A tantes-
tillet, a munkatarsak, a Jezsuita k6zosség tagjai, Megbizassal ideiglenesen foglalkoztatottak, va-
lamint az Onkéntesek (mint az alkalmilag segité nagykort didkok, dregdiakok, sziilok, illetve a
formalis szolgalatban 1év6 onkéntesek).

A tovabbiakban ,kiskor(” alatt értjik a Gimnazium kis- és nagykoru diakjait, és minden , kiil-
s0s”’18 év alattit.

Tajékoztatas az érintett nagykoriaknak
1. A tovabbképzések részeként minden érintettet tajékoztatni kell az alabbi Utmutatorol,
¢s fel kell késziteni 6ket a kiskoruak védelmére.
2. Az ¢érintettek alairasukkal igazoljak, hogy megértették és megtartjak e szabalyokat.

Kontextus: Az aldbbiak érvényesek nemcsak az iskola teriiletére €s iskolai programokra, hanem
a fent felsorolt nagykortiak barhol, barmely kiskortval kapcsolatos viselkedésre.

A gyermekvédelmi jogszabalyok, mint abszolut tiltott és megengedhetetlen dologrol beszélnek
altalaban a gyermekek bantalmazasarol, a testi fenyitésérdl, a megalazasarol. A bantalmazas kore
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sem szukiil le a szexualis természetli bantalmazasra, hanem a fizikai és a lelki bantalmazasrol is
sz0 van ebben az esetben.

Pszichologiai kapcsolat
Az iskolai szituacié rengeteg lehetOséget ad a pszichologiai bantalmazasra, megalazasra — nem
egyszer a szigorusag ¢s kovetkezetesség torz értelmezésével.
Tiltott viselkedés:
1. osztalyzatokhoz, a teljesitmény értékeléséhez flizott ginyos kommentarok, megjegy-
zések,
2. feladatok adasa soran megalazo helyzetek teremtése, stb.,
3. ruhdzkodashoz, viselkedési formakhoz flizott ginyos kommentarok, megjegyzések,
4. erotikus érzelem barmilyen megélése és kimutatasa kiskoraval szemben.[4]
5. Tiltott zaklatasnak szamit barmily tulzott szexualis jellegli nem kivant figyelem, mely
a masikban félelmet és rossz kozérzetet kelt. Ide tartozik minden nemiségre vonatkozé
degradalo megjegyzés vagy tett.

Fizikai kapcsolat

A megfelelé baratsagos kapcsolat kimutatasa az oktatdi és nevel6i munkank pozitiv része. Az
alabbiak erre adnak példat: hat vagy vallon megveregetés; kézfogas; a kéz, vall érintése; a vallak
atolelése; kézen fogva sétalni kisgyerekkel; kisgyerekhez lehajolni atdlelésre; kezek atfogasa ima
alatt; kézratéte a kiskoru fejére; stb. A neveld legyen tudataban annak, hogy minden fizikai kap-
csolatnak - korosztalytol fiiggéen - nagyon eltéré értelme lehet. A fizikai érintkezés hatarai az
egyes gyerekeknél ennél kevesebbet enged meg. Ennek megallapitasdhoz kifejezett figyelemre
van sziikség. Ebben az esetben a didk hatara a mértékado.

Tiltott viselkedés:
A bantalmazas - nem csak fizikai erészak formajaban - nem torténhet fegyelmezési vagy mas
célbol sem.
1. A kiskortiak egymas kozotti bantalmazasa is tiltott, ill. megakadalyozand6 — st az is,
hogy ,,nevelési célbdl” a kiskoruakkal fegyelmeztessék, dressziroztassdk egymast (,,csics-
kaztatas” — felndtt asszisztalasa mellett.)
2. Erintett nagykortiaknak tilos a fizikai erészak barmilyen formajanak alkalmazasa fe-
gyelmezés céljabal a kiskoruval szemben.
3. Tiltott viselkedés tehat ezeken tul altaldban a bantalmazas, annak barmilyen formd;ja-
nak eltlirése, timogatasa, stb. Tiltott viselkedés, ha olyan média-hatdsoknak tessziik ki,
vagy engedjiik kitenni a kiskorut, amelyeket a gyermekvédelmi torvény 6. § (6) bekezdé-
se emlit. Természetesen ebben az esetben sem mindegy, hogy mennyi id6s a kiskora, mi-
lyen céllal és milyen tarsasdgban néz meg egy filmet, vagy ilyen jellegii alkotast, stb.
Kabitoszerek és alkohol
4. Tilos kabitdszer hasznalata vagy birtoklasa (nemcsak a kiskoruak jelenlétében).
5. Tilos alkohol fogyasztasa vagy alkohol hatasa alatt lenni azon iddszak alatt, amikor
kiskortiak feliigyelete van az érintettre bizva.
6. Tilos alkohol vagy kabitoszer megtiirése, engedélyezése vagy kinalasa kiskorunak.
A fizikai érintés néhany formajaval felnéttek visszaéltek korunkban. Annak érdekében, hogy
megtartsuk a lehet6 legbiztonsagosabb kornyezetet a kiskortiak szamara, el kell keriilniink min-
den félreérthetd viselkedési format.
7. Néhany példa a nem elfogadhat6 viselkedésre kiskortival szemben: szajon csokolas;
hosszl és nem megfeleld atolelés; négy éven feliili kiskoru 6lbe vétele; a nemi szervek,
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mell érintése; szerelmi-erotikus érzelmek mutatasa; birkdzni kiskoruval; barmilyen mas--
szazs kiskorunak vagy kiskoru altal.

8. Tilos kiskoruak jelenlétében mezteleniil mutatkozni, atoltézni vagy zuhanyozni.

9. Tilos pornograf vagy erkdlcsileg vitathatd anyagok felkinalasa kiskoruaknak. Tilos
megengedni vagy biztatni kiskorut arra, hogy részt vegyen barmilyen pornograf jellegii
felvételen, vagy ilyet birtokoljon.

10. Tilos barmilyen szexualis témara koncentrald beszélgetés kiskoruakkal, a kifejezet-
ten nemi felvildgosito orak és lelkipasztori munka kontextusan kiviil.

11. Tilos szexualis, szerelmi, vagy ahhoz kozelité viszonyba 1€pni kiskoraval, vagy az
iskola esetleg mar nagykoru névendékeivel.

Tiltott helyszinek:
1. Tilos egyénileg talalkozni kiskortival maganyos, nem belathato — félreértésre okot
ado — helyen.
2. Tilos kiskorut egyénileg fogadni a nagykort otthonaban, egy szobaban maradni éj-
szakara.

3. Tilos egy agyban, egy halozsakban vagy kisméretl satorban fekiidni kiskoruval.

Miskolc, 2006. 06 26.

P. Forrai Tamas Gergely SJ
igazgatd

Megujitva 2010. augusztus 30-an.
P. Holczinger Ferenc

igazgatd
Melléklet: Eljarasmod a gyermekbantalmazasi esetek kezelése soran
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, ELJARASM(')D , ,
A GYERMEKBANTALMAZASI ESETEK KEZELESE SORAN

Mindennemii erészak vagy szexualis visszaélés ellentétes a keresztény erkolccsel és apostoli kiil-
detésiinkkel. Az érintett felnétteknek nemcsak az allami torvényeket illetve az itt lefektetett alap-
elveket kell messzemenben betartaniuk és betartatniuk, hanem jelenteniiik kell ezek barmilyen
megsertését.

Az egyediili kivétel ilyen esetek jelentési kotelezettsége aldl az, ami megsértené a Bilinbanat
szentségének titoktartasi kotelezettségét.

Jelentés az érintett intézmény valamint a JTMR[5] vezetése felé:

Minden nagykoru, aki tudomast szerez barmilyen gyanitott vagy biztos kiskortakat érintd szexu-

alis visszaélésrol, melyet intézményeinkben érintett vagy azokon kiviili nagykorta kovetett el, je-

lentenie kell azonnal az érintett intézmény igazgatodja, valamint a JTMR provincialisa altal meg-
bizott személy felé.[6] Ezt kovetden meg kell tennie a sziikséges bejelentést az allami hatésagok
fel¢, a torvényi eldirasoknak megfelelden.

Jelentés az érintett intézmény valamint a JTMR vezetése részérol az allami hatésagok felé:
1. Kiskorut érintd szexudlis visszaélés jelentése esetén az érintett vezetés tajékoztatja er-
rol az allami hatosagokat, a torvényi eldirasoknak megfelelden.

2. Amennyiben sziikséges, a tajékoztatott vezetdk kapcsolatba 1épnek a jogi eljarast se-
git6 jogaszokkal.

3. A vizsgalat alatt az érintett vezetés elkiilonitetten és bizalmasan kezeli a kapott in-
formaciokat. Amennyiben a vezetd maga €rintett az esetben, ugy a JTMR Provincialisa
veszi at az ligy kezelését.

4. Mind az intézmény, mind a JTMR teljes kortien egytittmiikodik az allami hatésagok-
kal az eset kivizsgalasaban.

C) ELJARAS A KISKORUAKKAL SZEMBENI SZEXUALIS VISSZAELES ESETEN

Az érintett intézmények €s a JTMR minden esetben elkotelezett a lelkipasztori segitésben, védve
minden érintett jogat. Célunk minden koriilmények kozott elsdsorban a gyogyulas és kiengeszte-
16dés eldsegitése.

Allami hatosagok eljarasa, biintetéeljaras

Amennyiben allami hatosadgok eljarasa, vagy biinteteljaras indult veliink jogi kapcsolatban allo
nagykoruval szemben, a belsd vizsgalatokat felfiiggesztjiik, és csak a hivatalos eljaras eredménye
utan folytatjuk. Ebben az esetben az érintett intézmény vezetdje és a JTMR megbizottja kozdsen
tesz javaslatot a JTMR Provincialisa szamara a tovabbiakra.

Kezdeti eljaras, azonnali 1épések:
1. Az értesitett vezetd koordindlja az azonnali segitséget a sérelmet szenveddnek.
2. A feltételezett elkovetdt a vezetd azonnal tavolitsa el minden olyan munkabdl, ahol
kiskoruak vannak feliigyeletére bizva.
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3. Az elso értesiilést kovetden az érintett vezetd Osszegylijti az elérhetd informéciot a
feltételezett aldozat nevérdl €s elérhetdségérol, a feltételezett dldozat jelen korarol, illetve
a feltételezett eseménykori korardl; a feltételezett elkdvetd nevérdl és elérhetdségérol; a
feltételezett esemény idejérdl és helyérdl, illetve helyszinérdl és természetérdl; barmi el-
érhet6 egyéb részletrol.

4, Az elso értesiilést kovetden és az informacio birtokdban az érintett vezetd megteszi a
hivatalos jelentést a feltételezett eseményrdl a JTMR megbizottja, illetve az allami hato-
sagok felé.

5. Az ¢rintett vezeté mindenben egylittmiikddik a hivatalos hatésagokkal.

6. Az érintett vezetd felajanlja a személyes talalkozast a feltételezett aldoztatnak. Ha az
még kiskoru, akkor a talalkozas a sziilok vagy gondviselo jelenlétében torténik. A vezeto
tartsa meg az egyiitt érzo ¢és lelkipasztori hozzaallast, taldlkozzon is barmilyen reakcioval
a feltételezett sértett ¢s kornyezete részérol.

7. Az érintett vezetd ajanlja azonnali €s hosszu tavua segitségét a feltételezett aldoztatnak
¢s csaladjanak.

8. A vezetd értesitse a feltételezett elkdvetdt a vadrol.

a) Tajékoztassa a feltételezett elkdvetdt jogarol, és hogy jogi segitséget kérhet miel6tt a
tovabbi eljaras elindul.

b) A vezetd tajékoztassa a feltételezett elkovetot, hogy a vizsgalat alatt semmilyen kap-
csolatot nem tarthat kiskortiakkal.

c) A vezet6 tegyen meg mindent annak érdekében, hogy a feltételezett elkdvetd kapjon
segitséget az eljaras alatt.

d) A vezet0 tajékoztassa a feltételezett elkovetdt, hogy a vizsgalat alatt semmilyen kap-
csolatot nem tarthat a vadat tevd személyekkel. Tilos a sajtoval taldlkoznia, nyilatkozatot
adnia.

e) A vezetd biztositsa a feltételezett elkdvetdt, hogy a vizsgalat alatt senki nem tartja bii-
nosnek, de a torvény elotti elso kotelesség elinditani a vizsgalatot.

9. A vezetd lehetdleg bizza meg a feltételezett elkdvetd egy bizalmas baratjat a kozvet-
len segitségre. E személy nem lehet az intézmény vagy a JTMR hivatalos képviseldje,
tisztségviseldje. Feladata, hogy adjon tanacsot, képviselje a megvadlottat.

10. SAJTO: Késziiljon egy rovid sajtotajékoztaté anyag, mely rogziti a felhozott vadat,
jelzi, hogy a vizsgalat lefolytatasa eldtt részletekrdl nem lehet beszamolni, hogy a vizsga-
lat ideje alatt az érintett munkdja felfiiggesztésre keriilt. Hangstlyozzak, hogy az intéz-
mény tiszteli és védi a gyermekek jogat a visszaéléstdl mentes élethez, és hogy mindent
megtesziink a gyantl gondos kivizsgalasa érdekében. A nyilatkozatot kapja meg az érintett
kozvetlen kornyezete, hangsulyozva, hogy semmi tovabbi nyilatkozatot senki mas ne ad-
jon.

BELSO VIZSGALAT

1. Ha a kezdeti informéciok tovabbi vizsgalatot kdvetelnek, belsd vizsgalatot kell kezdeni.
2. A belsé vizsgalat, illetve az allami hatosagok vizsgalata alatt az érintett feltételezett el-
koveto idolegesen felfiiggesztést kap minden tovabbi munkaja alol. Egyértelmivé kell
tenni, hogy az iddleges felfiiggesztés nem jelenti a feltételezett vadak beismerését sem az
intézmény, sem a feltételezett elkovetd részeérdl.

3. Amennyiben a JTMR tagjat érinti a vad, ugy az ligy automatikusan a JTMR megbizott-
ja kezelésébe kertil a tovabbiakban. Amennyiben az intézménnyel kapcsolatban 1évé mas
személy érintett a vadban, ugy az eljarast az intézmény vezetdje koordinalja, s arrél fo-
lyamatosan tajékoztatja a JTMR megbizottjat.[7]
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4. A vezetd felelds a vizsgalatért. O nevezhet ki egy tovabbi személyt, Biztost, a konkrét
vizsgalat lefolytatasara. A Biztos személyére ajanlott személy lehet a Jezsuita Gimnazium
Gyerekvédelmi feleldse, vagy mas, a témaban jartas személy.

5. Beigazolt vadak esetén a Biztos kiboviti a vizsgalatot annak érdekében, hogy lehetsé-
ges tovabbi esetek is azonositasra kertiljenek. A tovabbi esetek elkeriilése érdekében elo-
készit egy folyamatos ellendrzési tervet.

6. A Biztos attekinti a vadat, kikérdezi az érintetteket, ha ezt megfelelonek tartja. Ezek
soran tajékoztatja az érintetteket arrol, hogy személye az intézményt/JTMR-t képviseli, €s
az informaciokat semmi személyes célra nem hasznalja. Tajékoztatja az érintetteket, hogy
ha a lelkipasztori segitség elérhetd szamunkra, a Biztos maga ebben nem tud segiteni. A
Biztos 0sszegylijti a beszerzett esetleges tanuvallomasokat.

7. Amennyiben a Biztos nem a Vezetd, gy tajékoztatja az érintett vezetdt az ligy allasa-
rol.

8. A Biztos elokészit egy jelentést a vizsgalat eredményérdl, és minden hozzatartoz6 do-
kumentummal egyiitt atadja az érintett vezetdnek és az Etikai Bizottsagnak.[8]

9. A vezetd tajékoztatja az érintett elkovetot a vizsgalat eredményérol.

10. A vezet6 konzultal az Etikai Bizottsaggal mar a vizsgalat alatt, s a vizsgalat befejezté-
vel haladéktalanul atadja a megkapott anyagot a Bizottsagnak, és 6sszehivja a gytilést.

11. A vizsgalat anyaga és minden mas tigyh6z kapcsolodo anyag az érintett intézmény[9]
tulajdona, és ennek megfelelden bizalmas helyen tarolando. Az vizsgalat eredményére
utalo jegyzetet el kell helyezni az érintett személyes anyagaban.

DONTESHOZATAL
1. Amennyiben a vizsgalat igazolja a vadat, az intézmény lelkipasztori illetve mentalhigi-
énés segitséget nyujt a sértettnek ¢és csaladjanak.
2. Ha az elkoveto elismeri a vadat, a vezetod az Etikai Bizottsaggal egyeztetve megvizs-
galja az elkovetd alkalmassagat tovabbi munkajat tekintve. Ez a kovetkezoket tartalmaz-
hatja:
- pszichologiai €s orvosi kezelés;
- megszigoritas a munkateriilet terén;
- eltiltas a tovabbi munkatol, egylittmitkddeéstol. Munkaviszony esetén annak a megsziin-
tetésének kezdeményezése.
- Amennyiben az igazolt eset végleges feltarasa alapjan az ligy sulyossaga megkoveteli,
hogy potldlagosan az tigyet jelentsék az allami hatdésagoknak, ugy ezt a vezetdnek kell
megtennie.
3. Vitatott vad esetén, a vezetd a dontéshozatal elétt konzultal az Etikai Bizottsaggal.
3.a) Amennyiben a Bizottsag gy itéli, hogy a vad alaptalan, ugy a vezetd visszahelyezi
munkakorébe a megvadolt személyt, és mindent elkdvet a jo hirneve visszaallitasa érdek-
¢ben. A vezetd vagy a megbizottja koordinalja a kommunikdaciot az érintett felek kozott,
hogy a kiengesztel6dés megtorténhessen, és a tekintélyvesztés lehetdleg helyreallhas-
son.
3.b) Amennyiben a Bizottsadg a vadat igazoltnak itéli, a dontés a 2. pont barmelyik javas-
latot tartalmazhatja. A vezetd tdjékoztatja errdl az érintett allami €s egyhazi Hatdsagokat.
4. A belso vizsgalat eredménye és a dontés ellen az érintett fellebbezhet a felsdbb egyha-
zi vagy allami hatosagokhoz.
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D) AZ ETIKAI BIZOTTSAG (EB)

AZ EB FELALLITASA ES CELJA
1. Az EB az intézmény szabdlyzatanak vagy torvényi eldirdsoknak megsértése esetén, az
etikai dontést igényld esetekben ad tandcsot az egyszemélyi feleldséggel bird vezetonek.
2. Az EB hataskore magaba foglalja az alabbiakat:
a) Tanacsadas az elkovetd tovabbi alkalmassagat illetéen a jelen feladatkorben;
b) Legalabb kétévente a jelen Utmutato feliilvizsgalata;
c¢) Tanacsadas a kérdéses teriilet minden teriiletén, visszamendleg vagy a jovot érintden;
d) Tandcsadas az intézményt érintd esetekben a lehetséges reakciora €s a valtoztatasokra;
3. Az EB 0Osszetételét a tovabbi belsd szabalyzatok allapitjak meg.
4. Gyerekvédelmi ligyekben az EB tagjai kozott szerepelnie kell egy JTMR tagnak, egy
iigyben jartas szakembernek (pszichologus, jogasz vagy szocidlis munkas), az intézmény
egy munkatarsanak, ¢és didk esetén egy sziilonek. Az EB tagja lehetdleg ne legyen az in-
tézmény alkalmazottja vagy JTMR rendtag, de ezek 6sszesen semmiképpen sem haladhat-
jék meg az EB tagjainak 50%-at.

AZ EB TAGJANAK KINEVEZESE ES FELMENTESE
Amennyiben ezt mas belsd szabalyzat nem régziti az EB tagjainak kinevezését és felmentését az
alabbiak szerint kell rendezni.
1. Az EB 5-7 tagbdl all.
2. Intézmény esetén az intézmény vezetdje, JTMR esetében a Provincialis bizza meg a ta-
gokat. Az EB tagjait a kinevez6 vezetd, ill. a Provincialis mentheti fel, a EB elnokével va-
16 konzultaciot kdvetden. Kinevezésrol és felmentésrdl az EB tagot irasban kell értesiteni.
3. Az EB tagjai harom évre kapnak megbizast, ami két id6szakra meghosszabbithato.
4. A folyamatossag érdekében kettonél tobb 1) tag kinevezése ne torténjen egy évben.

TISZTSEGEK AZ EB-BEN
1. Az EB tagok elnokoét valasztanak maguk koziil. Az elndk megbizasa egy évre szdl, és
meghosszabbithato.
2. Az elndk hivja 0ssze az EB gyiiléseit,
3. Az elndk biztositja a jegyzOkonyvek vezetését egy jegyzOkonyvezetd kinevezéssel, és a
kommunikéciot a vezetd felé.
4. Az elnok sziikség szerint megbizhat tovabbi tagokat részfeladatok elvégzésével.

ADATROGZITES
1. Az EB anyagai az intézmény tulajdonat képezik.
2. Az intézmény vezetdje és az EB aktudlis tagjai férhetnek hozza az EB anyagaihoz.
3. Az EB anyagait a vezetd altal kijelolt biztos helyen kell — bizalmas anyagként — tarolni.
4. Az EB minden targyalt iigyben kiilon aktat kell nyisson. Minden aktanak tartalmaznia
kell a targyalt ligy leirdsat, a vizsgalat eredményét €s a vezetdnek javasoltakat, a vezetd
altal tett dontések Osszesitését, és minden olyan anyagot, amit az EB fontosnak itél kés6b-
bi megfontolasok érdekében.

BIZALMASSAG

Az EB bizalmas tanacsado testiiletként miikodik. A térvényi eléirasoknak megfeleléen minden
szerzett informacio és az eljaras menete, bizalmasan kezelendd. A vezetd, sajat dontése alapjan,
megoszthatja a javasolt dontést tovabbi személlyel. Ezen kozlés csak tovabbi bizalmassag fenn-
tartdsdnak elvével lehetséges.
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ALTALANOS ELJARASI FOLYAMAT
1. Az EB iiléseit az elnok vagy az intézmény vezetdje hivia dssze. Ulés tarthatd szemé-
lyes jelenléttel vagy barmilyen elektronikus uton. Ervényes iiléshez a tagok felé, de leg-
alabb harom tag részvétele kotelezo.
2. Az elozbéekben rogzitettek szerint egy iligy vizsgalatanak elinditasarol a vezeto kell ta-
jékoztassa az EB elnokot.
3. A EB elndke hatdrozza meg az iilés helyét és idejét, és tajékoztatja arrol a tagokat.
4. A vezetd vagy Biztosa latja el a sziikséges informécioval az EB tagjait, annak a figye-
lembevételével, amit a torvényi eldirdsok megengednek.
5. Az EB nem miikddik vizsgalati szervként. Ennek megfelelden dontenie kell arrol,
hogy a megkapott tajékoztatas elegendé-e a javaslattételhez. Amennyiben nem, ugy java-
solhatja a vizsgalat folytatasat.
6. Az EB dont arr6l, hogy meghivja-e a vezetdt vagy Biztosat az iilésekre.
7. Az EB tanacsot ad a vezetdnek az iigy értékelésére és az €rintett tovabbi alkalmassa-
ganak kérdésében. Az EB attekinti a folyamatot és javaslatot tehet a tovabbiakra.
8. Az EB tanacsnak és javaslatanak irasos Osszesitését, az elnok alairasaval, a vezetd kap-
ja meg.

SZEMELYES ERDEKELTSEG
1. Az EB tagoknak tdjékoztatni kell az elnokot, amennyiben:
a) rokonsagban all a feltételezett sértettel vagy elkovetdvel;
b) munkavallaloi, anyagi vagy lizleti kapcsolatban all a feltételezett sértettel vagy elkove-
tovel;
c¢) barmilyen tanacsadasi kapcsolatban all a feltételezett sértettel vagy elkoveto-
vel,
d) tigy véli, hogy barmilyen mas korabbi vagy fennall6 kapcsolat személyes érdekeltséget
teremt a feltételezett sértettel vagy elkdvetovel.
Az ilyen EB tagnak kérnie kell a tagsag felfliggesztését az eset targyalasakor.
2. Az EB tagoknak tajékoztatni kell az elnokot, amennyiben gy érzi, hogy személyes
konfliktusban all az intézménnyel vagy a JTMR-el vagy az EB tagjaival, és le kell mon-
dania a tagsagarol.

E) AZ ELKOVETO FELUGYELETE ES TAMOGATASA
Az alabbiak rogzitik a lelkipasztori gondoskodas elemeit a korlatozott (de nem eltiltott) személy
tekintetében. Ennek célja, hogy
[ Biztositsa a kozvéleményt, €és elsdsorban a kiskortiakat, hogy minden lehetséges in-
tézkedés megtorténik késobbi esetek megakadalyozasara;
[ Keretet teremtsen ahhoz, hogy a korlatozott személy folytatni tudja életét, munkéjat;
[ Keretet teremtsen ahhoz, hogy a korlatozott személy lehetdséget kapjon megtérésre és
a szilikséges rehabilitaciora;
[ Iranyitsa a tovabbiakban a munkateriilettel megbizottakat a korlatozott személyt ille-
toen;
[J Batoritsa a munkahelyi (k6zosség) befogadd és tamogatd magatartasat a korlatozott
személy felé, annak érdekében, hogy az folytatni tudja €letét és munkéjat korabbi helyen,

Biztonsagi Terv (BT).
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1. Sziikséges, hogy minden esetben a kovetkezd elvek konkretizalasra és leirasra kertil-
jenek az egyes eltiltott személy esetére értelmezve. Mindezt oly modon, mely figyelembe
veszi a korabbi ligy sulyossagat, nyilvanossagat, a személy korat és egészségét, illetve az
EB ajanlésat.

2. A vezetd jeloljon ki egy személyt (nem az érintettet), aki el6késziti a BT-t. A megbi-
zott személy konzultalhat azokkal, akikkel sziikségesnek itéli.

3. A BT-t az EB kell attekintse és elfogadja.

4, A BT-t ala kell irnia a korlatozott személynek, a vezetének, a korlatozott személy
pszicholdgusanak (gondozojanak), lelki vezetdjének (ha van), és a kdzvetlen felettesének.
Az alairok képezik a BT Csoportot.

5. A BT-t legalabb évente egyszer kozosen feliil kell vizsgalnia és sziikség esetén mo-
dositania a BT Csoportnak, Az EB-nek, a vezetdnek ¢és az érintett korlatozott személynek.
6. A BT csoport miikddési idejét Az EB. hatarozza meg.

A KIERTEKELES ES A TERAPIA
1. BT kotelezheti a korlatozott személyt egy pszichologiai vizsgalat elvégzésére, az al-
kalmassag és jovobeli viselkedés kisziirésére.
2. A pszichologiai vizsgalat elvégzését kovetden a BT eldirhat a korlatozott személynek
egy kezelést, vagy mas orvosi, pszicholdgiai vagy lelki rehabilitacids folyamatban valo
részvételt.
3. A korlatozott személy iddszakonként be kell szdmolnia a BT Csoportnak a munka-
ban, a kezelésben és mas érintett teriileteken vald valtozasokrol.
4. Minden kezelésre, kiértékelésre vonatkozo informacio bizalmasan kezelendo.

A NYILVANOSSAGOT KOVETELO MUNKA
1. A vezetonek — az EB javaslata alapjan - mérlegelnie kell, hogy az eset stilyossaga ¢€s
kortilményeire tekintettel a korlatozott személy nyilvanos mitkddése felfliggesztésre keriil,
korlatozas al4 keriil, vagy athelyezéssel folytathato-e.
2. A vizsgalat alatt a személy nyilvanos miikodést nem folytathat.

A MEGFELELO MUNKA, TEVEKENYSEG MEGHATAROZASA
1. Amennyiben a korldtozott személy fizikailag és mentdlisan kiilonben alkalmas, de
korabbi munkajat nem folytathatja, meg kell vizsgalni, hogy mas teriileten biztosithato-e
szamara feladat — ha ezt a korlatozott személy kéri. Ilyen feladat lehet példaul intézmé-
nyen beliili adminisztracios vagy egyéb munka, ahol nem keriil kiskortakkal kapcsolatba.
2. Ahol sziikséges, ott munkaligyi tanacsadast is igénybe lehet venni, atképzés, munka-
helyvaltozast segitendd.

KORNYEZETI - KOZOSSEGI TAMOGATAS, KAPCSOLATTARTAS
A munkahelyi €s egyéb kozosségek fontos tamogatast tudnak nyljtani a korlatozott személy
gyogyuldsidhoz és rehabilitaciojahoz.
1. Miutan a korlatozott személy megkapta a sziikséges kiértékelést és a sziikséges keze-
1ést, a helyi kozosség fogadja be 6t.
2. Korlatozott személy nem tarthat kapcsolatot kiskortiakkal mas nagykoru folyamatos
jelenléte nélkiil. A korlatozas érinti a kiskoraval valé étkezést étteremben, moziba mene-
telt, a kiskoru privat jarmuvel valo szallitasat vagy egyéni taldlkozast mashol.

crer
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4. A vezetd, az EB-vel és a BT Csoporttal egyeztetve dont arr6l, hogy mennyiben, mi-
kor ¢és milyen formaban tdjékoztassa a korlatozott személy kdrnyezetét vagy mas érintett
személyeket.

FONTOSABB HASZNALT FOGALMAK:

Biztonsagi Terv (BT): formalis, irdsos, személyre szabott feliigyeleti terv egy korlatozott személy tovabbi munkakd-
rillményeire és kapcsolattartasara vonatkozolag.

Biztos: A vezetd megbizottja, aki az adatgy(ijtd vizsgalatot iranyitja

Kiskoru: 18 év alatti személy

Korlatozott személy: vizsgalat alatt all6 személy, illetve a vizsgéalatot kdvetden a feladattol el nem tiltott, de abban
korlatozott elkdvetd

Sebezhetd felndtt: 18 év feletti személy, aki fizikai vagy mentalis korlatjai miatt kiemelten sebezhetd fizikai vagy
szexudlis visszaélésben.

| 1 | A Gimnazium SZMSZ gyermekvédelmi szabalyzata (“IX. A TANULO ALTALANOS KOTELEZETTSEGEI” cim alatt) eddig alapvetéen a szocialis
tamogatast, illetve az iskolai beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségek enyhitését segité programokat targyalta; ezeket egésziti ki a jelen szabalyozas.

I 2 | A tovabbiakban amikor kiskortiakat emlitiink, a megfelelé kontextusban azt a sebezhetd felnottekre is értelmezziik. Az egyértelmiiség végett a szoveg
végén rovid értelmezést adunk a hasznalt fogalmakra.

I 3 | Az Utmutaté a Jezsuita Rend New England Provinciajanak 2005-0s Standard of Conduct for Interaction with Minors and Vulnerable Adults elveinek
es angol Provincia tapasztalatainak adaptalasaval késziilt.

[4] Amennyiben barmely intézmény vagy alkalmi program tovébbi értelmezést kivan, ugy a fentiek bévithetek.
[5] ITMR: Jezsuita Rend (Jézus Tarsasaga Magyar Rendtartomanya)

[6] A tovabbiakban az érintett intézmény igazgatdja valamint a JTMR sociusa helyett “érintett vezetk’ kifejezést
hasznaljuk.

[7] Ezek alapjan tovabbiakban ‘vezets’ a megfelel$ személy.

[8] A Etikai Bizottsag osszetételét és miikodését a intézményi, illetve JTMR belsé szabalyzatok rogzitik.

[9] ITMR rendtag esetén a JTMR tulajdona.

18



