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A TANULO TANULMANYI MUNKAJANAK ELLENORZESI ES
ERTEKELESI MODJA, AZ OTTHONI FELKESZULESHEZ ELOIRT
FELADATOK MEGHATAROZASA, A MAGATARTAS ES SZORGALOM
MINOSITESENEK ELVEI

A didkok terhelése

A terhelési szint megallapitasakor szem el6tt kell tartani, hogy az alulterhelés vagy a
feliilterhelés hosszu tavon ugyanazt a kdros eredményt hozza: a didk messze elmarad a
valds képességei szerinti eredménytdl. A nyolc évre sz6l6 draterviink megallapitasakor a
kovetkezé szempontokat kell figyelembe venniink: A tantervben meg kell valésulnia a
nagyobb hatékonysagot biztosité ardanyos teher eloszlasnak, ami a maximalisan
figyelembe veszi a tanul6 életkori sajatossagait és a tantargyi koncentracié elvét, ami ugy
rendezi a tananyagot, hogy a tantargyak "egymasra épitsenek". Sziikségesnek tartjuk, hogy
az egyes szaktargyak olyan mddon is egymasra épiiljenek, hogy a tanuld energidinak
javarészét ne egy-két tantargy kosse le egy adott tanévben, hanem aranyos és harmonikus
terhelés segitse el6 a sokrétl, gazdag érdekl6dési kori személyiség megjelenését.

Az iskola sajdtos jellege magdba foglalja a katolikus hitnevelés tdmasztotta igényeket és azt
a jezsuita tradiciét, amely a jovo tarsadalmat kivanja épiteni. Ez nem teszi lehetové
szamunkra a kozépszertiséggel valé megelégedést.

Ellenorzés, értékelés, minosités

Az ellendrzés, értékelés, osztdlyozas a pedagdgiai tevékenység szerves része, melynek
jelentés szerepe van a személyiség fejlesztésében: Osztonzést ad, fejleszti a
felelGsségérzetet és onértékeld képességet, onnevelésre késztet. Ennek alapja az objektiv,
igazsagos értékelés, osztdlyozas eldfeltétele a vilagosan megfogalmazott és kovetkezetesen
érvényesitett kovetelményrendszer. Ugyanakkor a tanulét onmaga teljesitményéhez,
egyéni képességeihez is viszonyitani kell. Az értékelés, osztalyozas a tanuldkat
egyénenként is segiti abban, hogy a t6liik elvarhaté maximumot nyujtsak. Akar elismerd
az értékelés, akar birdlo, mindig a bizalomra épité.

Barmely tantargy ellendrzési-értékelési rendszerében a folyamatossag elengedhetetlen
kovetelmény. Az értékelés adjon a lehetd legtobb, rendszeres informaciét arrdl - a
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didknak, tanarnak és szililének egyarant -, hogy hol tart a tanulé az egyes muveltségi
teriiletek, tantargyak kovetelményeinek elsajatitasaban. El6nyben részesitjiik a formativ
értékelési eszkozoket.

A folyamatos szamonkérés és értékelés formai a tesztek, dolgozatok, szobeli/irasbeli
feleltetés, egyéni vagy csoportos munka (projektmunka), beszamold, kisel6adds stb. Ezek
tervezése a szaktandar feladata. Az értékelés mindsit6 funkcidja az osztdlyzatokban valésul
meg. A tantargyak 6raszamai és a csoportlétszamok alapjan torténd véltozatossag mellett
alapvet6en fontosnak tartjuk, hogy:

A dolgozatok kozos kiértékelésekor kiilonosen legylink figyelemmel arra, hogy a didk
tanulhasson hibdjabdl: legalabb a gyakori problémédkat meg kell k6zosen beszélni. A
témazard dolgozatok kivételével a minden kijavitott dolgozatot haza kiildeni, hogy a
diaknak, kisebbek esetében a sziil6vel, legyen lehet6sége azt kiilon is attekintenie.
Témazard dolgozatok - a javitas utan - a tanarnal kérésre kiilon is megtekinthetéek.

Osztalyozas

A teljesitmény osztalyzatokkal torténé értékelése legyen folyamatos. A tanulénak -
két vagy tobb oOras tantargy esetén - havonta minimalisan egy érdemjegy
megszerzésére kell lehetdséget biztositani. Az érdemjegy objektiven tiikrozze a
tanuld szaktargyi tudasat.

— A témazar6 id6pontjat a tanuldkkal a megiras el6tt egy héttel kozolni kell, és azt
célszerli az osztilyban tanité kollegdkkal is egyeztetni azdltal,hogy a KRETA
rendszerben rogzitjiik a szamonkérés idépontjat. A dolgozatokat a megirast koveto
két héten Dbeliil ki kell osztani a didkoknak, és azt roviden ki is kell értékelni,
szempontokat adva a tovabbhaladdshoz. Ameddig ez nem tortént meg, addig uj
dolgozat nem irathato.

— A jegyeket azonnal be kell irni az elektronikus napldba.

— Evfolyamdolgozat teremti meg a tantdrgyak kozos értékelésének alapjat. Ezek
megszervezése a munkakozosség vezetdk feladata.

— A sokoldald szamonkérés és ellendrzés soran az irasbeli és szdbeli szamonkérés
aranyat és modjat egyenrangunak tekintjiik, a készségtargyak kivételével.

— A szébeli, illetve irdsbeli feleletet a tanar széban is mindsiti és az érdemjegyet kozli a

tanuldval.

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasa
Az irasbeli és szdbeli hazi feladatok elvei és korlatai:

- A tandr tanitsa meg a gyermeket arra, hogy tantdrgyat hogyan kell tanulni. Legyen
vilagosan megfogalmazott és kovetkezetesen képviselt elvards ez minden tantdrgy
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terén. Magyardzza el fogadddrakon is, hogy miképpen kell otthon tanulni az adott
tantargyat.

A szorgalmi id6szakban a hazi feladatok mennyisége az elmélyiilt tanuldst szolgdlja,
mennyisége nem haladhatja meg - egy atlagos didk esetében - a napi négy 6rds
felkésziilést.

A tanulénak nemcsak joga van az iskolai sziinetekhez, hanem nélkiil6zhetetleniil
sziikséges az évkozi terhelés mellett a kell6 és alapos pihenés. Ezért a tanitdsi
szlinetekben nem megengedett Uj tananyagot feladni, tantervi elmaradasokat
pétolni. Azokat a szinten tarté feladatokat szabad feladni, amelyekkel elérhet6 a
megfelel6 Ontevékenység 4ltal, hogy a hosszabb tanitdsmentes id6 ne a
szellemi-testi-lelki leépiilés id6szaka legyen, hanem éppen az ezekben vald
elmélyiilésé legyen.

Az otthoni (tanuldszobai) felkésziilés

A szorgalmi idében a didk lehetdleg minden 6ran kapjon vildgosan meghatérozott -
szobeli vagy irasbeli - feladatot a felkésziiléshez.

A kollégiumban ezt a tevékenységet kiilon szabdlyzat tartalmazza.

Minden éran torténjen meg a hazi feladat vagy annak egy részének valamilyen
formaban torténé feldolgozasa.

Az osztalyfénok kisérje figyelemmel didkjai egyenletes leterheltségét.

Az 5. évfolyamon a napkozi keretében a didkok tanuldsmodszertant tanulnak.

Az otthoni irdsbeli hazi feladat kiadasanak korlatai

1.

A tanuldkat (versenyre készililék, a tantdrgy irdnt aktivan érdekl6dok) egyéni
valasztasuk, kérésiik alapjan szorgalmi feladattal segithetjiik, szamukra szorgalmi
feladatot javasolhatunk.

Az otthoni tanulasi id6 (irdsbeli és szdbeli feladatok elvégzésének egyiittes ideje)
maximum 20-30 percet vehet igénybe egy tantargybol.

A napi felkésziilés otthoni (napkozis) ideje nem lehet tobb napi 2 ranal.

Az értékelés modjai

A didkok évkozi értékelése tantargy-specifikus tevékenység, melyet a tantargyak helyi

tantervei tartalmaznak. Az altaldnosan érvényes mérés és értékelés torténhet az alabbiak

szerint:

a tanuldk 6rai munkajanak megfigyelés alapjan osztalyzattal;

szobeli szamonkérés formajaban kérdésekre valaszolva, illetve Gsszefiiggs feleletek
formajaban, amit az anyanyelvi kultira és kifejezOkészség fejlédése érdekében
minden tantargy esetében nélkiilozhetetlennek tartunk;

nyilt és zart feladatokat tartalmazo feladatsorok segitségével (teszt);
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- egy témat egészében kifejt6 irasbeli feladat alapjan, mely az irasbeli szovegalkotas
képességének fejlesztése céljabol elengedhetetlen;

- szorgalmi feladatok, gytjtémunkak szébeli vagy osztalyzattal tortén6 mindsitésével;

- tanéy, illetve tananyag végi komplex mérések eredményei alapjan, illetve

— a tobb éves részeket lezard vizsgdk utjan. Az otthoni attekintés végett a - témazarok
kivételével - a dolgozatokat az alsés diak lehetdleg sajat fiizetébe irja. A lapra irt
dolgozatokat kapcsoljak a fiizethez.

Az értékelés-osztalyozas a hagyomanyos 6tos fokozatua rendszerben torténik:
jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1). Az egyes fokozatok tartalmat a
tanterv kovetelményei hatarozzdk meg.

A tanulok magatartasanak, szorgalmanak értékelése, mindsitési formai:

A magatartds és a szorgalom minositésére félévkor és a tanév végén az osztalyfénok tesz
javaslatot az osztalyban tanité pedagégusok kozosségének. Az osztdlyfonok javaslatat a
nevelGtestiilet véleményezheti.

A félévi és év végi minosités fontos motivald és visszajelzd tényezd a diak fejlédésében.
Osztalyozé konferencidn az osztalyban tanité valamennyi tanar jelenlétében egyenként
értékeljiik a tanuldkat, és dontiink a dicséretekrdl, jutalmazasokrol.

— Az érdemjegy kialakitdsakor a szerzett osztalyzatokat az osztdlyoz6 szaktanar a
tanuldkkal ismertetett médon, eltérd sullyal veheti figyelembe. Ez egyes tantargyak
esetében eltérd is lehet, igy példaul a készségtargyak esetében.

— A tanuldk tantargyi teljesitményét a targyat tanité pedagégus ellendrzi, értékeli,
osztalyozza - teljes jogkorrel és felelosséggel. Rendszeresen konzultdl az
osztalyfénokkel, a kollégiumi prefektusokkal. Els6sorban a kozds értékelési
szempontrendszerének kialakitasa végett negyedévente jojjenek Gssze egyeztetésre
az azonos osztalyban tanité tanarok.

— A zéardjegy mindig a szeptembertdl eltelt teljes idészakot veszi figyelembe: a tanulé
egész személyiségét, az orakon nyujtott egyenletes teljesitményt, a szaktargyi
versenyeken nyujtott részvételt, a romld vagy javuld tendencidt, illetve az évkozi
szorgalmi feladatok mennyiségét és mindségét. Igy ennek nem feltétleniil és
automatikusan kell megegyeznie az év kozben adott jegyek &tlagaval, kiilonds
tekintettel a készségtargyak esetére.

— A zéaré-osztalyzatot az adott idGszakban nyujtott, érdemjegyekkel is mindsitett
teljesitmény hatdrozza meg. Ertékelje igyekezetét, a teljesitmény valtozdsdnak
irdnyat. Két jegy kozti dontés esetén, és ha a tanuld évkozi teljesitménye indokolja, a
félévi és év végi jegyek javitdsara egy-egy alkalommal, a szaktandr 4altal
meghatdrozott idépontban és mdédon, egységes elvek alapjan adhat lehetdséget.
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