Praga 2022. jul. 04-08. Erasmus KA1 mobilités
Cim: Human Resource Management (az International Training Center szervezésében)

A képzés szervezése, elokészitése viszonylag gordiilékenyen folyt, bar megeldzte egy
kurzusvaltasi kérelem, mivel az el6z0 képz0 intézmény nem jelentkezett. A képzésre zold
utazasi format valasztottam, vonattal mentem, azt gondoltam, hogy ez igy nemcsak
kornyezetbaratabb lesz, hanem kiszdmithatobb, is mint a repiilé utazas ezen a nyaron. Sajnos
nem igy tortént, sokat késett a vonat, tobb atszallassal tarkitott volt az utazas, igy
meglehetdsen késon értem Pragédba. Kicsit izgultam, hogy hogy fogom igy megtalalni a
szallast, amit béreltem, de végiil is rendben volt. Masnap a képzés helyszinét is megtalaltam,
bar viszonylag eldugott helyen volt és kétszer is valtozott a hét soran. Kis csapat vart a
helyszinen, 0sszesen 6ten voltunk, viszont szines tarsasag volt, képviseltette magat,
Portugalia, Nagy Britannia, Szlovakia, Romania és jomagam, Magyarorszagrol. Ami a kurzus
soran pozitiv volt, hogy kiillonb6zd vezetési gyakorlatokat ismerhettiink meg egymas sajat
¢lményli megosztdsa alapjan, valamint hasznosnak talaltam a személyiségteszteket, melyeket
mi magunk is kiprobalhattunk. Kiilonosen a Belbin teszt keltette fel az érdekl6désemet, mivel
ez a faja felmérés segit abban, hogy adott projekt soran kinek-milyen feladat passzol
leginkabb, igy ezt gyakorlatban is tervezem kiprobalni. A konfliktuskezelés is hasznos téma
volt, segitett, hogy szerepjaték keretében dolgoztunk fel eseteket. A motivacio témakorében
kiilonosen a kiilsd és belsé motivacios tényezOk megkiilonboztetését tartottam érdekesnek.
Osszességében azonban maradt bennem hianyérzet, szerettem volna hallani a HR 21. szazadi
trendjeirdl és kihivasairol, ez az elsd két nap elméleti bevezetése helyett véleményem szerint

hasznosabb lett volna.

A kulturdlis tapasztalat viszont kiemelkedd volt, az elsé nap vezetett varosnézésben volt
résziink, melynek soran érintettiik a kiemelkedd latnivalokat, igy a hét soran tudtam mit
érdemes alaposabban felfedezni. Praga gyonyori véros, teli monarchiabeli épiiletekkel, ami

egyfajta otthonérzést valtott ki beldlem.
Dr. Demjén Péterné Rivasz-Toth Kinga
A kurzus tematikdjat alabb mellékelem.
Human Resources Management - definitions, examples
Module 02 — Soft Skills for 21st century

Module 03 — Employees Welfare, Motivation and Retention



Module 04 — Coaching and Mentoring — role plays

Module 05 — Leadership and Team Management

Module 06 — Supporting Performance Management

Module 07 — Managing Change and Difficult Situations — case studies
Module 08 — Effective Planning and Evaluation Methods

Module 09 — Building Professional Learning Community

Module 10 — Organise Meetings and Discussions

Module 11 — Team Building Activities

Module 12 — Final Workshop - Projects and Events for Organisations
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